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Einleitung

Seit ihrer Grindung vor mehr als 30 Jahren hat die WeiberWirtschaft eG erfolgreich ein
Grinderinnenzentrum geschaffen und unterstiitzt Frauen bei der Grindung ihrer eigenen
Unternehmen durch Beratung und Vermietung von Gewerbeflachen. Zwischenzeitlich hat sich die
WeiberWirtschaft eG liber die Jahre zunehmende entschuldet, sodass nun Raum fiir Uberlegungen zur
weiteren Entwicklung der WeiberWirtschaft eG besteht. Mit einer Befragung aller
Genossenschafterinnen sollen deren Meinung und Einstellungen zur zukinftigen Entwicklung
eingeholt und gebiindelt werden. Dazu wurden in einem weitgehend standardisierten Fragebogen
einige denkbare strategische Ziele einschliellich konkreter Angebote fir Grinderinnen fir die
nachsten Jahre der WeiberWirtschaft eG formuliert. Alle Genossenschafterinnen wurden gebeten
diesen Online-Fragebogen, in dem die konkreten Angebote und Visionen beschrieben sind, jeweils ihre
Zustimmung oder Ablehnung zu geben, bzw. um eine Beurteilung der Wichtigkeit flr sie, gebeten. Im
Folgenden wird kurz das Design der Befragung erldutert. Daran anschlieBend werden direkt die
Ergebnisse, von univariat bis multivariat und komplex, berichtet.



1. Wie wurde gefragt?

Die Befragung wurde sowohl als Online-Befragung als auch, fiir Genossenschafterinnen, die nicht per
E-Mail erreichbar sind, als Paper & Pen Befragung durchgefiihrt. Verwendet wurde ein standardisierter
Fragebogen, der in Abstimmung mit der WeiberWirtschaft eG entwickelt wurde. Den
Genossenschafterinnen wurden Produktideen und Visionen vorgelegt, die sie mittels einer
flnfstufigen Skala (1 - ,Stimme Uberhaupt nicht zu“ (fir Produkte) oder ,Ganz unwichtig” (flr
Visionen) bis 5 - ,,Stimme voll und ganz zu“ (fir Produkte) bzw. ,Ganz wichtig” (fiir Visionen) bewerten
konnten. Zusatzlich wurden soziodemografische Merkmale erhoben.

Die Erhebung fand zwischen dem 16.02.2023 und dem 08.03.2023 statt. Insgesamt wurden 1895
(davon 1524 online und 371 via Paper & Pen) Genossenschafterinnen angeschrieben. Wovon 792
geantwortet haben. Das entspricht einem Riicklauf von ca. 42 Prozent.

2. Was ist den Genossenschafterinnen am wichtigsten?

Aus den Bewertungen der sog. ,,Produkte”, also der konkreten Ideen und der sog. ,,Visionen®, also der
etwas abstrakteren Vorschlage wurden jeweils die Mittelwerte der Zustimmung berechnet. Diese
kénnen einen Wert zwischen 1 ,,Stimme Gberhaupt nicht zu“ (fiir Produkte) oder ,Ganz unwichtig” (fur
Visionen) und 5 ,Stimme voll und ganz zu“ (fir Produkte) bzw. ,Ganz wichtig” (fir Visionen)
annehmen. Das heilSt beispielsweise bedeutet ein Mittelwert von 3,0, dass die Zustimmung zu einem
Produkt oder einer Vision genau in der Mitte der Skala liegt und damit eher ,neutral” ist. Alle Werte
dariber verweisen auf Zustimmung und alle Werte kleiner 3,0 verweisen auf geringe Zustimmung oder
Wichtigkeit der entsprechenden Items.

Die folgende Abbildung fasst alle Produkte und Visionen sortiert nach Zustimmung zusammen. Die
genaue Beschreibung der Items ist jeweils im Fragebogen bei der jeweiligen Frage unter der
entsprechenden Abkirzung (z.B. p=Produkt oder v=Vision) zu finden.



Abbildung 1: Ranking aller Produkte und Visionen nach Gesamtmittelwert

Durchschnittliche Zustimmung zu den Produkten/Visionen
Gesamtmittelwert (von 1 "Stimme Uberhaupt nicht zu/Ganz unwichtig" bis 5 "Stimme voll und ganz zu/Ganz wichtig")

0.0 1.0 2.0 3.0 40 50
Hochschulen und Unis (p001 1.4
WW Marktplatz (p002 43
Okologische Standards (p010_06 43
Beraten (p003_01] 42
Anklamerstr Kernprojekt (p009 42
Modernisierung und Instandhaltung (p010_01 42
Pilotprojekte initiieren (p003_02. 4.1
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Unternehmensplanung und Controlling (p007_05 4.0
Full Service Griindung (v006 4.0 u keine Zustimmung
Marketing (p007_02] 3.9
Personalmanagement (p007_03 3.9
Innovative Produkte (p015 3.9
Netzwerk (vOO5, 3.9
Work-Life-Balance (p005_04) 3.8
technische Standards (p010_05) 3.8
Andere Standorte (v002) 3.8
Kredit-Finanzierung (p014_01) 3.7
Eigenkapitalfinanzierung (p014_02, 3.4
Andere Zentren betreiben (p008; 3.2

Gewinnausschiittung (p012 2.7

)
)
Neue Filiale (p013) 3.0
)
Gewinne ernten (v004)

Demnach erhalten fast 2/3 der vorgestellten Produkte und Visionen ,starke Zustimmung”, mit einem
Mittelwert (MW) von mind. 4,0 oder grofRer (auf der Befragungsskala mindestens ,,Stimme zu“ oder
,Eher wichtig”). Die starkste Zustimmung erhalten die Produkte ,Die WeiberWirtschaft eG soll mit
Hochschulen und Unis zusammenarbeiten (p001) und , WeiberWirtschaft eG als Marktplatz (p002)“
sowie ,Okologische Standards in der WeiberWirtschaft eG halten (p010_06)“. Die hellgriin
eingefarbten Produkte und Visionen verweisen zwar auch auf Zustimmung, diese fallt aber weniger
eindeutig aus.

Die letzten beiden Produkte und eine Vision befinden sich unterhalb der 3.0 Schwelle. Die
Genossenschafterinnen stimmen diesen Produkten eher nicht zu oder empfinden die Vision als
unwichtig. Nach diesem ersten Eindruck der jeweiligen Zustimmung aller Genossenschafterinnen wird
im nachsten Schritt untersucht, inwiefern sich die Genossenschafterinnen in ihrer Einschatzung der
einzelnen Fragen unterscheiden. Dazu werden Vergleiche nach Alter, der eigenen Selbststandigkeit,
der Dauer der eigenen Mitgliedschaft in der Genossenschaft sowie ob sie selbst Mieterin in der
Anklamer StraRe sind, durchgefiihrt.

Die Ergebnisse dieser Mittelwertvergleiche wurden in vier Tabellen festgehalten (siehe: Tabelle 1,
Tabelle 2, Tabelle 3 und Tabelle 4). Hier stehen zu jedem Produkt und zu jeder Vision aus der
Genossenschafterinnen-Befragung die Mittelwerte von Zustimmung und Wichtigkeit aufgelistet.
Sortiert wurden diese nach Altersgruppen (0-24 Jahre; 25-40 Jahre; 41-65 Jahre; 65+), Selbststandigkeit
(Unternehmerin: Ja/Nein), Dauer der Mitgliedschaft (0-5 Jahre; 6-10 Jahre, 11-15 Jahre; 16-20 Jahre,
21-25 Jahre; 26-32 Jahre) und Miete in der Anklamer StraRe (Ja/Nein). Zuséatzlich findet sich nach jedem
Merkmal eine Spalte ,,Sig.” (Signifikanz) und ,,N“ (Anzahl der Beobachtungen /Antworten).

keine klare Meinung



Signifikanz meint in diesem Fall, dass die Unterschiede der Zustimmung/Wichtigkeit zwischen den
jeweiligen Gruppen (Bsp.: zwischen den verschiedenen Altersgruppen) nicht zuféllig bestehen,
sondern systematisch sind.

3. Wo unterscheiden sich die Meinungen der Genossenschafterinnen?

In diesem Abschnitt werden die Produkte und Visionen in Grafiken dargestellt, bei denen ein
signifikanter Unterschied nach einem oder mehreren Merkmalen der Genossenschafterinnen
festgestellt wurde. Fiir jedes Produkt oder jede Vision mit signifikanten Unterschieden beim Vergleich
der Mittelwerte (siehe: Tabelle 1, Tabelle 2, Tabelle 3 und Tabelle 4) wurde im Folgenden eine Grafik
erstellt, welche die Antworten und Mittelwerte der jeweiligen Gruppen sowie die Gesamtmittelwerte
in einen Uberblick bringen. In den Uberschriften stehen die jeweiligen Produkte und Visionen in
gekirzter Form. Die Abbildungen sind jedoch mit den Codes der einzelnen Produkte und Visionen
versehen, sodass diese mithilfe des im Anhang beigefligten Fragebogens (siehe:

Online-Fragebogen beschriftet mit Codes) zugeordnet werden kénnen.



4.1 Unterschiede in der Beurteilung der Produkte

Abbildung 2: p002 (WeiberWirtschaft eG-Marktplatz) nach Selbststéndigkeit

Zustimmung zu: ,WeiberWirtschaft-Marktplatz”
Anteile und Mittelwerte (1 "Stimme nicht zu" bis 5 "Stimme voll und ganz zu") nach Selbststandigkeit
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45
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mmmm Stimme nicht zu mmmm \Weder noch o Stimme zu mmm Stimme voll und ganz zu s \ittelwert

Der WeiberWirtschaft eG als Marktplatz wird insgesamt sehr stark (4,3) zugestimmt. Es sind jedoch
eher Selbststandige die der WeiberWirtschaft eG als Marktplatzes (iberdurchschnittlich stark

zustimmen.



Abbildung 3: p002 (WeiberWirtschaft eG-Marktplatz) nach Dauer der Mitgliedschaft

Zustimmung zu: ,WeiberWirtschaft-Marktplatz”
Anteile und Mittelwerte (1 "Stimme nicht zu" bis 5 "Stimme voll und ganz zu") nach Dauer der Genossinnenschaft

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% .
0 bis 5 Jahre N=80 6 bis 10 Jahre N=69 11 bis 15 Jahre N=74 16 bis 20 Jahre N=84 21bis 25 Jahre N=113 | 26 bis 32 Jahre N=214 Total N=634

N Stimme nicht zu I \Weder noch [ Stimme zu I Stimme voll und ganz zu e Mittelwert

Der WeiberWirtschaft eG als Marktplatz stimmen eher Genossenschafterinnen zu, die weniger als 16
Jahre Anteile an der WeiberWirtschaft eG haben. Genossenschafterinnen die mehr als 20 Jahre dabei
sind, stimmen diesem Vorschlag unterdurchschnittlich zu. Mehr als die Halfte der
Genossenschafterinnen der Gruppen 0-5 Jahre und 6 bis 10 Jahre geben hier sogar an, dass sie diesem

Vorschlag ,voll und ganz” zustimmen.
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Abbildung 4: p005_01 (Praxisrelevante Seminare: Finanzen, Buchhaltung und Steuern) nach Dauer der Mitgliedschaft

Zustimmung zu: "Praxisrelevante Seminare zu folgenden Themen: Finanzen, Buchhaltung und Steuern”
Anteile und Mittelwerte (1 "Stimme nicht zu" bis 5 "Stimme voll und ganz zu") nach Dauer der Genossinnenschaft
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0 bis 5 Jahre N=79 6 bis 10 Jahre N=71 11 bis 15 Jahre N=71 16 bis 20 Jahre N=86 21bis 25 Jahre N=119 26 bis 32 Jahre N=215 Total N=641

B Stimme nichtzu B8 Weder noch B Stimme zu mmm Stimme voll und ganz zu es—(Viittelwert

Praxisrelevanten Seminare, insbesondere zu Finanzen und Buchhaltung stimmen vor allem
Genossenschafterinnen, die weniger als 16 Jahre oder die mehr als 20 Jahre an der WeiberWirtschaft
eG teilhaben stark zu. Genossenschafterinnen die mehr als 20 Jahre dabei sind, stimmen diesem

Vorschlag unterdurchschnittlich stark zu.
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Abbildung 5: p005_02 (Praxisrelevante Seminare: Marketing) nach Dauer der Mitgliedschaft

Zustimmung zu: "Praxisrelevante Seminare zu folgenden Themen: Marketing"
Anteile und Mittelwerte (1 "Stimme nicht zu" bis 5 "Stimme voll und ganz zu") nach Dauer der Genossinnenschaft
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I Stimme nicht zu m \Weder noch [ Stimme zu s Stimme voll und ganz zu o |\ittelwert

Genossenschafterinnen, die weniger als 10 Jahre Anteile an der WeiberWirtschaft eG haben, stimmen
der Umsetzung von Seminaren mit Marketinginhalten Uberdurchschnittlich stark zu.
Genossenschafterinnen die mehr als 20 Jahre dabei sind, stimmen diesem Vorschlag
unterdurchschnittlich stark zu. Ebenso auffallig ist, dass bei den Genossenschafterinnen, die erst 0-5

Jahre Anteile haben, niemand ,,Stimme nicht zu“ auswahlte.

11
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Abbildung 6: p005_03 (Praxisrelevante Seminare: Personalmanagement) nach Selbststédndigkeit

Zustimmung zu: "Praxisrelevante Seminare zu folgenden Themen: Personalmanagement”
Anteile und Mittelwerte (1 "Stimme nicht zu" bis 5 "Stimme voll und ganz zu") nach Selbststandigkeit

100% 5
90%
4.5
80%
4
70%
3.5
60%
50% 3
40%
25
30%
2
20%
15
10%
0% 1

Ja N=247 Nein N=392 Total N=639

. Stimme nicht zu mmmm \Weder noch [ Stimme zu mm Stimme voll und ganz zu e Mittelwert

Selbstandige Genossenschafterinnen stimmen praxisrelevanten Seminaren weniger zu, als Nicht

Selbstandige.
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Abbildung 7: p006 (Niedrigschwellige Orientierungsberatung) nach Miete in der Anklamer Straf3e

Zustimmung zu: "Niedrigschwellige Orientierungsberatung fir Frauen, die Uberlegen, sich selbsténdig zu machen"
Anteile und Mittelwerte (1 "Stimme nicht zu" bis 5 "Stimme voll und ganz zu") nach Miete in der Anklamer Str.
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20%
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I Stimme nicht zu I \Weder noch [ Stimme zu I Stimme voll und ganz zu e \ittelwert

Mieterinnen der Anklamer StralRe stimmen zwar zu einem geringeren Anteil voll und ganz zu, wenn es
um eine niedrigschwellige Orientierungsberatung fiir Frauen geht. Allerdings stimmen sie trotzdem
mit 61 Prozent zu. Genossenschafterinnen, die keine Mieterinnen in der Anklamer Strafle sind,

stimmen diesem Produkt Giberdurchschnittlich stark zu.

13



Abbildung 8: p007_03 (Beratungsangebot ausbauen: Personalmanagement) nach Selbststéndigkeit

Zustimmung zu: "Beratungsangebot ausbauen: Personalmanagement”
Anteile und Mittelwerte (1 "Stimme nicht zu" bis 5 "Stimme voll und ganz zu") nach Selbststandigkeit

100%

90%
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70%
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JaN=245 Nein N=378

N Stimme nicht zu mm Weder noch B Stimme zu I Stimme voll und ganz zu

Total N=623

— itte|wert

Einem Ausbau des Beratungsangebots zum Thema Personalmanagement stimmen eher Nicht-

Selbstandige als Selbstdndige zu. Das lasst moglicherweise darauf schlielen, dass Selbstandige dafiir

keine Notwendigkeit sehen, im Gegensatz zu Nicht-Selbstandigen.

14
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Fiir Abbildung 9: p008 (Zentren fiir Dritte betreiben) nach Altersgruppen

Zustimmung zu: "Griinderinnen- und Unternehmerinnenzentren fiir Dritte betreiben”
Anteile und Mittelwerte (1 "Stimme nicht zu" bis 5 "Stimme voll und ganz zu") nach Altersgruppen

100% 5
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Dem Produkt: Griinderinnenzentren fir Dritte zu betreiben stimmen nur 40% Giberhaupt zu. Und dabei

stimmen vor allem die 25-40jahrigen sowie die 41-65jahrigen liberdurchschnittlich zu.
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Abbildung 10: p008 (Zentren fiir Dritte betreiben) nach Selbststdndigkeit

Zustimmung zu: "Grlnderinnen- und Unternehmerinnenzentren fir Dritte betreiben”
Anteile und Mittelwerte (1 "Stimme nicht zu" his 5 "Stimme voll und ganz zu") nach Selbststandigkeit
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90% - -
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80%
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281 4
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60%
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30%
2
20%
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0% 1
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N Stimme nicht zu I \Weder noch Stimme zu  Stimme voll und ganz zu  sse—Mittelwert

Diese Grafik zeigt, dass selbststdandige Genossenschafterinnen diesem Produkt zu einem groReren

Anteil voll und ganz und damit Gberdurchschnittlich stark zustimmen.
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Abbildung 11: p008 (Zentren fiir Dritte betreiben) nach Dauer der Mitgliedschaft

Zustimmung zu: "Griinderinnen- und Unternehmerinnenzentren fir Dritte betreiben”
Anteile und Mittelwerte (1 "Stimme nicht zu" bis 5 "Stimme voll und ganz zu") nach Dauer der Genossinnenschaft
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90% .
45
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0 bis 5 Jahre N=81 6 bis 10 Jahre N=72 11 bis 15 Jahre N=72 16 bis 20 Jahre N=85 21bis 25 Jahre N=120 26 bis 32 Jahre N=218 Total N=648
N Stimme nichtzu W Weder noch Stimme zu mmm Stimme voll und ganz zu es—(Viittelwert

Demnach ist zu erkennen, dass Genossenschafterinnen, die noch nicht so lange bei der
WeiberWirtschaft eG sind (bis 15 Jahre), diesem Produkt (berdurchschnittlich stark zustimmen.
Genossenschafterinnen, welche seit 16 bis 25 Jahre dabei sind, stimmen diesem Produkt am wenigsten

ZU.
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Abbildung 12: p009 (Anklamer Straf3e bleibt Kernprojekt) nach Altersgruppen

Zustimmung zu: "Anklamer StraBe bleibt das Kernprojekt"
Anteile und Mittelwerte (1 "Stimme nicht zu" bis 5 "Stimme voll und ganz zu") nach Altersgruppen
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Vor allem die Genossenschafterinnen ab 41 Jahren stimmen zu, dass die WeiberWirtschaft eG das

Kernprojekt bleiben soll.
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Abbildung 13: p009 (Anklamer Straf3e. bleibt Kernprojekt) nach Dauer der Mitgliedschaft

Zustimmung zu: "Anklamer StraRe bleibt das Kernprojekt"
Anteile und Mittelwerte (1 "Stimme nicht zu" bis 5 "Stimme voll und ganz zu") nach Dauer der Genossinnenschaft
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0 bis 5 Jahre N=79 6 bis 10 Jahre N=72 11 bis 15 Jahre N=70 16 bis 20 Jahre N=85 21bis 25 Jahre N=118 26 bis 32 Jahre N=215 Total N=639
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Allerdings hat dementgegen die Dauer der Mitgliedschaft weniger Auswirkungen auf die Zustimmung
zu dem Produkt. Lediglich die Genossenschafterinnen, die am kiirzesten bei der WeiberWirtschaft eG
sind, stimmen der Aussage unterdurchschnittlich stark zu. Interessant ist, dass in der Gruppe der
Genossenschafterinnen, die zwischen 11 und 15 Jahren dabei sind, mehr als die Halfte ,,voll und ganz”

zustimmen.

19



Abbildung 14: p010_01 (Anklamer Strafse Schwerpunkt Modernisierung) nach Altersgruppen

Zustimmung zu: "Anklamer StralRe bleibt das Kernprojekt, Schwerpunkt Modernisierung”
Anteile und Mittelwerte (1 "Stimme nicht zu" bis 5 "Stimme voll und ganz zu") nach Altersgruppen
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Alle Altersgruppen stimmen der Modernisierung der Anklamer StrafRe zu.
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Abbildung 15: p010_04 (Anklamer Strafse Schwerpunkt Mieten) nach Miete in der Anklamer StrafSe

Zustimmung zu: "Anklamer StraRRe bleibt das Kernprojekt, Schwerpunkt Mieten"
Anteile und Mittelwerte (1 "Stimme nicht zu" bis 5 "Stimme voll und ganz zu") nach Miete in der Anklamer Str.
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d

Und vor allem die Mieterinnen in der Anklamer Strale stimmen diesem Produkt ,voll und ganz*

zustimmen. Der Mittelwert dieser Gruppe ist iberdurchschnittlich.
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Abbildung 16: p010_05 (Anklamer St. Schwerpunkt technische Standards) nach Altersgruppen

Zustimmung zu: "Anklamer Strale bleibt das Kernprojekt, Schwerpunkt technische Standards"
Anteile und Mittelwerte (1 "Stimme nicht zu" bis 5 "Stimme voll und ganz zu") nach Altersgruppen
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Je alter die Genossenschafterinnen sind, desto starker stimmen sie dem Schwerpunkt technischer
Standards in der Anklamer StraBe zu. Die Gruppe der Genossenschafterinnen 65+ stimmt diesem

Produkt Gberdurchschnittlich stark zu.
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Abbildung 17: p010_06 (Anklamer Strafse Schwerpunkt 6kologische Standards) nach Miete in der Anklamer Strafse

Zustimmung zu: "Anklamer StralRe bleibt das Kernprojekt, Schwerpunkt ckologische Standards"
Anteile und Mittelwerte (1 "Stimme nicht zu" bis 5 "Stimme voll und ganz zu") Miete in der Anklamer Str.
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Die Mehrheit der Genossenschafterinnen stimmt dem Schwerpunkt ,6kologische Standards” in der
Anklamer StralRRe stark zu. Und insbesondere Mieterinnen stimmen dem Produkt Gberdurchschnittlich

stark zu.

23



Abbildung 18: p012 (Gewinnausschiittung) nach Selbststdndigkeit

Zustimmung zu: "Gewinnausschittung"
Anteile und Mittelwerte (1 "Stimme nicht zu" bis 5 "Stimme voll und ganz zu") nach Selbststandigkeit
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Gewinnausschittung ist insgesamt flir nur sehr wenige Genossenschafterinnen eine interessante

Option. Selbststandige Genossenschafterinnen stimmen diesem Produkt iberdurchschnittlich zu.
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Abbildung 19: p013 (Neue Filiale eréffnen) nach Altersgruppen

Zustimmung zu: "Neue Filiale eréffnen”
Anteile und Mittelwerte (1 "Stimme nicht zu" bis 5 "Stimme voll und ganz zu") nach Altersgruppen
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Vor allem jiingere Genossenschafterinnen (25-40 Jahre) finden die Eroffnung einer neuen Filiale
interessant. Mehr als die Hélfte dieser Altersgruppe stimmt diesem Produkt zu (,,Stimme zu“ und

,Stimme voll und ganz zu“ zusammengenommen).
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Abbildung 20: p013 (Neue Filiale eréffnen) nach Dauer der Mitgliedschaft

Zustimmung zu: "Neue Filiale er&ffnen”
Anteile und Mittelwerte (1 "Stimme nicht zu" bis 5 "Stimme voll und ganz zu") nach Dauer der Genossinnenschaft
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Der Alterseffekt spiegelt sich auch in der Dauer der Mitgliedschaft wider. Genossenschafterinnen die
0-5 Jahre bei der WeiberWirtschaft eG sind, stimmen diesem Produkt am starksten zu.
Genossenschafterinnen, die bereits 26 bis 32 Jahre dabei sind wiederum stimmen diesem Produkt am

wenigsten zu und liegen mit einem Mittel von 2.7 unter dem Gesamtdurchschnitt.
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Abbildung 21: p013 (Neue Filiale eréffnen) nach Miete in der Anklamer Strafle

Zustimmung zu: "Neue Filiale eréffnen”
Anteile und Mittelwerte (1 "Stimme nicht zu" bis 5 "Stimme voll und ganz zu") nach Miete in der Anklamer Str.
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Und insbesondere Mieterinnen in der Anklamer StraRe finden die Idee einer neuen Filiale
iberdurchschnittlich interessant. Uber 60% dieser Gruppe gibt an, dass sie diesem Produkt entweder

zustimmen oder sogar ,voll und ganz” zustimmen.
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Abbildung 22: p014 01 (Kreditfinanzierung Frauenunternehmen) nach Altersgruppen

Zustimmung zu: "Kreditfinanzierung von Frauenunternehmen"
Anteile und Mittelwerte (1 "Stimme nicht zu" bis 5 "Stimme voll und ganz zu") nach Altersgruppen
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Vor allem jiingere Genossenschafterinnen (Altersgruppen 0-24 Jahre und 25-40 Jahre) stimmen der
Idee von Kreditfinanzierungen von Frauenunternehmen tiberdurchschnittlich stark zu. Dennoch ist zu
erkennen, dass durch alle Altersgruppen hinweg stets mehr als die Halfte der Genossenschafterinnen

diesem Produkt zustimmen (,,Stimme zu“ oder ,,Stimme voll und ganz zu“).
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Abbildung 23: p014 01 (Kreditfinanzierung Frauenunternehmen) nach Dauer der Mitgliedschaft

Zustimmung zu: "Kreditfinanzierung von Frauenunternehmen"
Anteile und Mittelwerte (1 "Stimme nicht zu" bis 5 "Stimme voll und ganz zu") nach Dauer der Genossinnenschaft

100% 5
90%
45
80%
4
70% !
8
3.5
60%
50% 3
40%
25
30%
2
20%
15
10%
0% 1

0 bis 5 Jahre N=80 6 bis 10 Jahre N=71 11 bis 15 JahreN=73 16 bis 20 Jahre N=86 21bis 25 Jahre N=120 = 26 bis 32 Jahre N=214 Total N=644
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Dies bestatigt sich in der Dauer der Mitgliedschaft. Lediglich Genossenschafterinnen, die seit 26 bis 32
Jahren Anteile an der WeiberWirtschaft eG haben, stimmen diesem Produkt knapp
unterdurchschnittlich zu. Die héchste Zustimmung wurde bei Genossenschafterinnen der Gruppe 0-5

Jahre erzielt.
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Abbildung 24: p014_02 (Eigenkapitalfinanzierung fiir Griinderinnen) nach Altersgruppen

Zustimmung zu: "Eigenkapitalfinanzierung fir Grinderinnen"
Anteile und Mittelwerte (1 "Stimme nicht zu" bis 5 "Stimme voll und ganz zu") nach Altersgruppen
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Vor allem jlingere Genossenschafterinnen stimmen der Eigenkapitalfinanzierung fiir Griinderinnen
iberdurchschnittlich stark zustimmen. Uber 70 % der Genossenschafterinnen der Altersgruppe 25-40

Jahre Stimmen dem Produkt zu (,,Stimme zu“ und ,,Stimme voll und ganz zu“ zusammengenommen).
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Abbildung 25: p015 (Innovative Projekte unterstiitzen) nach Altersgruppen

Zustimmung zu: "Unterstltzung innovativer Produktideen”
Anteile und Mittelwerte (1 "Stimme nicht zu" bis 5 "Stimme voll und ganz zu") nach Altersgruppen
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Je dlter die Genossenschafterinnen sind, desto weniger stimmen sie der Unterstlitzung innovativer
Produktideen zu. Im Gegensatz dazu stimmen Uber 90 % der jlingsten Genossenschafterinnen der
Unterstiitzung innovativer Produktideen zu (,Stimme zu“ und ,Stimme voll und ganz zu”

zusammengenommen).
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Abbildung 26: p015 (Innovative Projekte unterstiitzen) nach Dauer der Mitgliedschaft

Zustimmung zu: "Unterstiitzung innovativer Produktideen"
Anteile und Mittelwerte (1 "Stimme nicht zu" bis 5 "Stimme voll und ganz zu") nach Dauer der Genossinnenschaft
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Nach der Dauer der Mitgliedschaft ist dieser Zusammenhang weniger linear ausgepragt: Hier lehnen
Genossenschafterinnen, die zwischen 11 und32 Jahren dabei sind, innovative Produkte eher ab, im

Gegensatz zu den Genossenschafterinnen, die kiirzer oder langer dabei sind.
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4.1 Unterschiede in der Beurteilung der Visionen

Abbildung 27: v002 (Konzept des Zentrums auch an anderen Standorten) nach Altersgruppen

"

Wichtigkeit der Vision "Konzept des Griinderinnen- und Unternehmerinnenzentrums auch an anderen Standorten.
Anteile und Mittelwerte (1 "Nicht wichtig" bis 5 "Ganz wichtig") nach Altersgruppen
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Besonders jlingere Genossenschafterinnen bewerten die Vision eines Konzeptes der WeiberWirtschaft

eG auch an anderen Standorten als ganz wichtig und wichtig.
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Abbildung 28: v002 (Konzept des Zentrums auch an anderen Standorten) nach Dauer der Mitgliedschaft

Wichtigkeit der Vision "Konzept des Griinderinnen- und Unternehmerinnenzentrums auch an anderen Standorten”
Anteile und Mittelwerte (1 "Nicht wichtig" bis 5 "Ganz wichtig") nach Dauer der Genossinnenschaft
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Die Wichtigkeit dieser Vision nimmt mit der Lange der Mitgliedschaft ab. Genossenschafterinnen, die
lediglich 0-10 Jahre bei der WeiberWirtschaft eG sind, empfinden diese Vision liberdurchschnittlich
wichtig. Genossenschafterinnen, die bereits 21 bis 32 Jahre dabei sind empfinden sie

unterdurchschnittlich wichtig.
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Abbildung 29: v005 (WeiberWirtschaft eG férdert Innovation) nach Altersgruppen

Wichtigkeit der Vision "WeiberWirtschaft eG férdert Innovation - die unternehmerische Zukunft ist
nachhaltig und weiblich."
Anteile und Mittelwerte (1 "Nicht wichtig" bis 5 "Ganz wichtig") nach Altersgruppen
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Die Unterstiitzung von Innovationen durch die WeiberWirtschaft eG ist insbesondere den
Genossenschafterinnen der Altersgruppe 25-40 Jahre sehr wichtig. Durch alle Altersgruppen hinweg
zeigt sich jedoch, dass mehr als die Halfte der Genossenschafterinnen diese Vision als wichtig

empfinden (,,Eher wichtig” und ,,Ganz wichtig” zusammengefasst).
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Abbildung 30: v005 (WeiberWirtschaft eG férdert Innovation) nach Dauer der Mitgliedschaft

Wichtigkeit der Vision "WeiberWirtschaft eG férdert Innovation - die unternehmerische Zukunft ist
nachhaltig und weiblich."
Anteile und Mittelwerte (1 "Nicht wichtig" bis 5 "Ganz wichtig") nach Dauer der Genossinnenschaft
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Die Forderung von Innovationen durch die WeiberWirtschaft eG wird von fast allen Gruppen als eher
wichtig und ganz wichtig beurteilt. Auffallend ist, dass insbesondere die relative ,Neuen”

Genossenschafterinnen dies besonders wichtig bewertet.
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Abbildung 31: v005 (WeiberWirtschaft eG férdert Innovation) nach Selbststdndigkeit

Wichtigkeit der Vision "WeiberWirtschaft eG férdert Innovation - die unternehmerische Zukunft ist
nachhaltig und weiblich."
Anteile und Mittelwerte (1 "Nicht wichtig" bis 5 "Ganz wichtig") nach Selbststéndigkeit
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Selbststdandige Genossenschafterinnen beurteilen diese Vision tberdurchschnittlich wichtig. Ebenso
wird hier erkennbar, dass Uiber 70% aller Genossenschafterinnen diese Vision als wichtig empfinden

(,Eher wichtig” und ,Ganz wichtig” zusammengefasst).

Auch wenn das Ranking den Eindruck machte, dass alle Genossenschafterinnen ahnlicher Meinung
sind, zeigten diese ersten Differenzierungen, dass sich zwischen den verschiedenen Gruppen von

Genossenschafterinnen einige Unterschiede finden.
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4. Gibt es verschiedene , Typen von Genossenschafterinnen® beziglich
ihrer Beurteilung der zuklnftigen Entwicklung der WeiberWirtschaft

eG?

Um dieser Frage auf den Grund zu gehen, wurden im weiteren multivariate Verfahren angewendet
und dabei wurde der Frage nachgegangen, ob sich ,latente” Strukturen in den Antworten der
Genossenschafterinnen finden lassen. Das heisst, ob bestimmte Einstellungen von bestimmten
Gruppen von Genossenschafterinnen vertreten werden. Dazu wurde zuerst eine sog.
Hauptkomponentenanalyse (Principal-Component-Analysis — PCA) durchgefiihrt. Mit einer PCA ist es
moglich, aus den Daten die wichtigsten inhaltlichen ,Komponenten”, in Form von kondensierten
Informationen herauszufiltern. Diese komprimierten Informationen wurden dann im nachsten Schritt
mittels einer Clusteranalyse gruppiert. Das heisst, es wurde alle Genossenschafterinnen entlang der
zuvor extrahierten Komponenten nach Ahnlichkeiten sortiert und gruppiert.

Daraus entstanden sog. Cluster, oder Gruppen von Genossenschafterinnen. Diese werden im
Folgenden zusammenfassend beschrieben. In der folgenden Abbildung ist zu erkennen, dass sich die
an der Befragung teilnehmenden Genossenschafterinnen, hinsichtlich ihrer Meinungen in drei
Gruppen (Cluster) trennen.

Abbildung 32: v005 (WeiberWirtschaft eG fordert Innovation) nach Selbststdndigkeit

cluster
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Die Gruppen lassen sich zusammenfassend dabei wie folgt beschreiben:

Cluster 1: ,,Die jungen Begeisterten”
o Fast 30% der Befragten, 229 Frauen, sind dieser Gruppe zuzuordnen.

Sie stimmen Uberdurchschnittlich haufig fast allen vorgestellten Produktideen und Visionen
stark zu — auBer der Idee: Gewinne ,ernten”. Dabei sind sie tiberdurchschnittlich jung (unter
24 Jahre) und dementsprechend im Durchschnitt unter 10 Jahren Genossenschafterin und
Uberdurchschnittlich haufig keine Mieterin, jedoch eher selbstandig.

Bei der weiteren Analyse zeigte sich vor allem: je kiirzer die Befragten Genossenschafterin sind,
desto hoher ist die Wahrscheinlichkeit, dass sie diesem Cluster zugeordnet werden. Insgesamt
kann man sagen, sie unterstiitzen auch risikoreichere und neue Angebote.

Cluster 2: ,,Die lebenserfahrene Unentschiedenen”
o Der groRte Teil der Befragten, knapp 50%, 380 Frauen, sind dieser Gruppe
zuzuordnen

Sie stimmen Uberdurchschnittlich haufig fast allen vorgestellten Produktideen und Visionen
mittelmaRig zu, d.h. sie stimmen keinem Produkt oder keiner Idee besonders stark oder aber
besonders schwach zu. Diese Genossenschafterinnen sind durchschnittlich zwischen 25 und
40 Jahren alt, aber auch ein tberdurchschnittlich hoher Anteil von Genossenschafterinnen
Uber 65 Jahren findet sich in dieser Gruppe. Dabei sind sie im Durchschnitt zwischen 10 und 20
Jahren Genossenschafterin, (berdurchschnittlich haufig keine Mieterin, und dabei
Uberdurchschnittlich haufig nicht selbstiandig erwerbstatig. Zusammengefasst unterstiitzen
die Befragten die dieser Gruppe zugeordnet werden zwar vieles, aber nur in MalRen und nicht
sehr risikoreich.

Cluster 3: ,,Die langjahrigen Gefdhrtinnen”
o Der kleinste Teil der Befragten, 23,2%, 184 Frauen, sind dieser Gruppe zuzuordnen

Sie stimmen nur ,Gewinne ernten” Gberdurchschnittlich stark zu. Allen anderen vorgestellten
Produktideen und Visionen stimmen unterdurchschnittlich zu. Dabei handelt es sich
Uberdurchschnittlich haufig um altere Genossenschafterinnen, zwischen 41 und 65 Jahren, die
Uberdurchschnittlich lange —lber 20 Jahre- Genossenschafterin und Uberdurchschnittlich
haufig Mieterin und Uberdurchschnittlich haufig selbstandig tatig sind. Die tiefergehende
multivariate Analyse zeigte zudem einen signifikanten Zusammenhang zwischen der Dauer der
Mitgliedschaft als Genossenschafterin und der Zugehorigkeit zu diesem Cluster: Je langer eine
Befragte Genossenschafterin ist, desto wahrscheinlicher gehoért sie diesem Cluster an.
Zusammengefasst konzentrieren sich die Interessen dieser Gruppe eher auf den Gewerbehof
in der Anklamer StralRe und zeigen wenig Unterstitzung fur risikoreiche neue Angebote.
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5. Zusammenfassung

Alles in allem geben viele Befragte sehr positive Riickmeldungen zu den Vorschldagen und Visionen. Die
starkste Zustimmung erhalten dabei die Produkte ,Die WeiberWirtschaft eG soll mit Hochschulen und
Unis zusammenarbeiten, , WeiberWirtschaft eG als Marktplatz“ und , Okologische Standards in der
WeiberWirtschaft eG halten”. Die Zusammenarbeit mit Hochschulen und Universitdaten bewerten alle
Genossenschafterinnen Uberdurchschnittlich hoch. Bei genauerer Betrachtung der anderen
Vorschlage differenzieren sich statistisch relevant die Antworten jedoch etwas aus: Vor allem jlingere,
selbstandige Genossenschafterinnen beflirworten die WeiberWirtschaft eG als Marktplatz und die
Moglichkeit des Netzwerkens. Die 6kologischen Standards sind jedoch Gberdurchschnittlich haufig den
dlteren Genossenschafterinnen und Mieterinnen besonders wichtig.

Die weiterflihrenden multivariaten Ergebnisse zeigen schlieRlich, dass sich die Befragten in drei
Gruppen mit dhnlichen Einstellungen zusammenfinden und dass sich diese Gruppen anhand
verschiedener soziostruktureller Merkmale beschreiben lassen. Insgesamt bewerten zwar viele
Befragten liberdurchschnittlich positiv die verschiedenen Vorschlage. Allerdings sticht das Cluster 1,
,Die jungen Begeisterten”, als besonders begeistert hervor.
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Anhang

Online-Fragebogen beschriftet mit Codes

ﬂ WeiberWirtschaft

Herzlich Willkommen zur Befragung der Genossenschafterinnen der
WeiberWirtschaft eG

Liebe Genossenschafterin,

im folgenden Fragebogen finden Sie mogliche strategische Ziele fir die WeiberWirtschaft eG in den nachsten Jahren
sowie einzeine Projekte und/oder Angebote, mit der die WeiberWirtschaft eG das Thema "Frauen und Wirtschaft"
vorantreiben konnte. Einige Projekte bedeuten erneute Investitionen, andere Angebote bieten auch die Chance auf
Einnahmen fur die WeiberWirtschaft eG. Wir wollen |hre Meinung dazu kennenlemen! Bitte bewerten Sie die
aufgefihrten Ziele und Projekte nach Ihrer personlichen Prioritat. Auf welche Handlungsfelder soll sich Ihre
Genossenschaft zukinftig konzentrieren und was sollen wir eher nicht tun? Wir sind gespannt auf thre Meinung!

Die Umfrage wird ca. 15 Minuten dauern. Sie konnen die Befragung gerne auch pausieren und zu einem anderen
Zeitpunkt fortfahren.

Vielen herzlichen Dank fur Ihre Unterstitzung!

Ilhre WeiberWirtschaft eG
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Datenschutzerkldrung
Bitte lesen Sie die Datenschutzerklrung aufmerksam durch, bevor Sie mit der Umfrage beginnen._

Worum geht es?

In den letzten Jahren hat die WeiberWirtschaft e es geschafft, einen Groliteil der wirtschaftlichen Risiken zu beseitigen! Durch die stabile
Auslastung des Gewerbehofes und damit verbundene Mieteinnahmen wird die WeiberWirtschaft eG bald Gewinne erwirtschaften, die for
neus Projekte im Sinne der Genossenschaftsziele eingesetzt werden kinnen.

Im fodgenden Fragebogen finden Sie mégliche strategische Ziele fur die WeiberWirtschaft e in den nachsten Jahren sowie einzelne
Projekte und/oder Angebote, mit der die WeiberWirtschaft e das Thema *Fraven und Wirtschaft® vorantreiben kinnte. Ziel dieser
Befragung ist es, die Meinung der Genossenschafterinnen der WeiberWirtschaft &G kennenzulermen und herauszufinden, auf welche
Handlungsfelder sich die Genossenschaft zuklinftig konzentrizren soll und was sie eher nicht tun sollte.

Die Umfrage ist bis einschlieflich 08.03. 2023 aktiviert.

Was passiert mit meinen Daten?

D= Befragung (Erhebung und Speichemung). sowie die Auswertung der mit dem Fragebogen erhobenen Daten werden durch das Institut
filr empirische Sozial- und Wirtschaftsforschung (IMES Berlin durchgefihrt. Die Erhebung, Verarbaitung und Auswertung der erhobenan
Diaten erfolgt anonymisiert und unter strikter Einhaltung der anzuwendenden aktuslen Datenschutzvorschriften. Das bedeutet:

+ |hre Teinahme ist fremwillig und Sie kinnen jederzeit den Fragebogen abbrechen.

+ |hwe Teilmahme ist anonym. d. h. Ihr Mame und lhre Kontakidaten werden nicht mit lhren Daten der Befragung zuseammengefithrt
und lhr perstnlicher Datensatz ist nach Abschiuss der Befragung fir uns nicht mehr identifizierbar.

+ Der Versand der Fragebdgen erfolgt durch die WeiberWirtschaft eG. INES Berlin hat zu keiner Zeit Zugriff auf lhre Kontaktdaten.

Diie Ergebnisse der Befragung werden ausschiielich in anonymisierter Form dargestellt, sodass aus den Ergebnissen nicht

arkennbar ist, von welcher Person die Angaben gemacht wordan sind.

+ Die Forschung folgt keinem kommerziellen Interesse und |hre Daten werdan streng vertraulich behandelt und ausschlieBlich filr
wissenschaftiche Zwecks verwendet. Es werden keine Daten an Dritte weitergegeben.

= D= Mitarbeiter:innen von INES-Bedin wurden alle auf die Enhaltung der Datenschutzverordnung verpflichtat.

Wie werden meine Antworten gespeichert?

Die Umfrage erfolgt mithilfe der Umfragesoftware Soscisurvey und sinem zugriffsgeschitzen Zugang. lhre Daten werden fibr die Daver der
Befragung auf den Sarvern von Soscisurvey gespeichert. Der Befragungsserver und Betreiber ist in Deutschland (Minchen) ansassig und
arbeitet Datenschutzkonform nach der DSGWVO und dem BDSG. Die Ubertragung der Daten erfolgt durchweg durch SSL-Verschilisselung.
Mach Abschluss der Befragung werden lhre Daten unwidemuflich von den externen Servern geloscht und auf passwortgeschitzten
Speichermedien im Institut INES Berlin gespeichert. Lediglich die Projektieitung und die Projekimitarbeitenden haben Zugriff. Ihre Daten
werden nach Abschluss des Forschungsprojektes, spétestens aber nach 2 Jahren, unwidernuflich geltscht.

Ihre Rechte

Im Sinne des Daetenschutzes haben Sie das Recht jederzeit eine Auskunft Uber die gespeicherten Daten und! oder ihre Lbschung zu
verlangen sowie die Einwilligung zur Speicheming und Verarbeitung lhrer Antworten zu widerrufen_ Dafilr konnen Sie sich jederzeit par E-
Mazil an das IMES-Berlin Team unter fragebogeni@ines-berlin de wenden.

Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung ist lhre Einwilligung nach Art. &, Abs. 1. Satz 1. Buchstabe a der EL-Datenschutz-
Grundwerordnung (D5-GVO)

Sie haben das Recht, gegendiber INES-Beriin

+  Auskunft Gber die zu lhrer Person verarbeiteten Daten zu werlangen (Art. 15 DS-GVD),

+ die Berichtigung, Léschung und Enschrénkung der \erarbeitung ihrer Daten zu verlangen sowie Widerspruch gegen die
Verarbeitung einzulegen (Art. 16, 17, 18 und 21 DE-GVO)L

+ die Ubertragung Ihrer Daten an sich selbst oder eine anders Stelle nach Art. 20 DS-GVO zu verlangen.

Bitte beachten Sie, dass die Moglichkeit der Auslibung der vorgenannten Rechte nur dann besteht, wenn es mbglich ist. den Sie
betreffenden Datensatz zu identifizeren. Da im Zuge der Befragung auf alle die Teilnehmenden unmittedbar identifizierenden Angabean
{Mame etc.) verzichtet wird, miissen Sie zur AusOobung der vorgenannten Rechte die eforderlichen Angaben machen, um den jeweiligen
Diatensatz identifizieren zu kénnen {vgl. Art. 11, Art. 12 Abs. 2 Satz 2 DS-GVO). Sie haben danlber hinaus das Recht, sich bei einer
Datenschutz-Aufsichtsbehtrde, beispielsweise bei der Landesbeaufiragten fir den Datenschutz und fir das Recht auf Akteneinsicht
{Brandenburg) oder der Berliner Beauftragten for Datenschutz und Informationsfreihest, zu beschweren, wenn Sie der Ansicht sind, dass
die Vierarbeitung der Sie betreffenden Daten gegen die D5-GVO oder sonstiges Datenschutzracht verstibt.

[ Ja, ich stimme der Datenschutzerklarung zu und mochte an der Umfrage teilnehmen.
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WeiberWirtschaft i/ o

Zukiinftige Aktivitaten der WeiberWirtschaft eG

Bitte geben Sie in den folgenden Fragen an, wie sehr Sie den miglichen Aktivitaten der WeiberWinschaft eG zustimmen.

Seite 05
p0O1 P

Die WeiberWirtschaft @G soll mit Hochschulen und Universitdten kooperieren, damit Forschung und Lehre von ihren Erfahrungen
und ihrem Wissen rund um das Thema .Frauen und Wirtschaft profitieren kinnen.

Inwiefern stimmen Sie dieser Aussage zu?

O O o o O
Stimme Uberhaupt nicht Stimme nicht zu Weder noch
u

Stimme zu Stimme woll und ganz zu

Seite 06
p002

Es soll ein . WeiberWirtschaft-Marktplatz” fir Kooperationen und Austausch entstehen, damit sich die dber 2000
Genossenschafterinnen besser kennenlernen und vernetzen und von den Kompetenzen anderer Genossenschafterinnen
profitieren kinnen.

Inwiefern stimmen Sie dieser Aussage zu?

O 0 O O o
Stimme Uberhaupt nicht Stimme nicht zu Weder noch
u

Stimme zu Stimme woll und ganz zu
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poo3

Die WeiberWirtschaft eG soll Politik und Verwaltung zu ,weiblicher und nachhaltiger Wirtschaftsférderung® unterstiitzen. Dabei
soll sie insbesondera:

Inwiefern stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

S““maﬂmm Stimeme nichl 2u ‘Weder noch Stimme Zu Sﬁmgr:cn::lwd
01 Beraten O O O o) o)
02 Pilotprojekie initieren O O O o O
03 m-;mnimm mit anderen Institufionen ) O ) 9 »)
pO04

01
02

03
04

Die WeiberWirtschaft soll bedarfsorientierte und zielgruppenspezifische Angebote z.B. jlingeren oder Glteren
Genossenschafterinnen anbieten.

Inwiefern stimmen Sie dieser Aussage zu?

O O O 8] O
Stimme Oberhauwpt nicht Stimme nicht zu Wedar noch Stimme zu Stimme voll und ganz zu
Zu

p005
Die WeiberWirtschaft soll praxisrelevante Seminare fiir Unternehmerinnen zu folgenden Themen anbisten:

Inwiefern stimmen Sie zu, dass folgende Themen angeboten werden?

Stimme Obarhaupt Stimme voll und
richl 2u Stimme nichl 2u ‘Weder noch Stimme Zu ganz zu
Finanzen, Buchhaltung, Steusm O O . O @]
Markeding O O O o o
Personalmanagement (Personal finden und halten) O O O 0 0
Work-Life-Balance fir Unternehmerinnen O O 9 O O
pl0&

Die WeiberWirtschaft soll mehr niedrigschwellige Orientierungsberatung fir Frauen anbieten, die liberlegen, sich selbstindig zu
machen.

Inwiefern stimmen Sie dieser Aussage zu?

o o o @] o
Stimme Oberhauwpt nicht Stimme nicht zu Wedar noch Stimme zu Stimme voll und ganz zu
Zu
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poO7
Die WeiberWirtschaft soll ihr Beratungsangebot filr Grilnderinnen und Unternehmerinnen zu felgenden Themen ausbauen:

Inwiefern stimmen Sie den folgenden Aussagen zu zu?

Smrr:;ﬂb;hwpt SEmme nichl 2u Wieder noch Slimme Zu Smgr::z:lu“d
01 Finanzierung i C O C .
02 pMarketing o C o] o] O
03 Personalmanagement (Personal finden und halten) ) ) ) @) )
04 Busineseplan O O ] O O
05 Unterenshmensplanung und Controlling C O @] O @]

p0o8

Die WeiberWirtschaft &G soll zusétzlich Grinderinnen- und Unternehmerinnenzentren fiir Dritte (z.B. Kommunen oder
Landkreise) betreiben, ohne dass die Immobilie der WeiberWirtschaft eG gehért. Sie dbernimmt die Betriebsverantwortung und
baut ggf. bestehende Geb3ude fiir den Bedarf von Fravenunternehmen im Auftrag um.

Inwiefern stimmen Sie dieser Aussage zu?

o O o o 2
Stimme Oberhaupt nicht Stimme nicht zu Weder noch Stimme zu Stimme voll und ganz zu
Tu

poog

WeiberWirtschaft @G ist und bleibt einzigartig. Das Grinderinnen- und Unternehmerinnenzentrum in der Anklamer Stralle bleibt
das Kemprojekt der WeiberWirtschaft eG.

Inwiefern simmen Sie dieser Aussage zu?

o o o o O
Stimme Oberhaupt nicht Stimme nicht zu Weder noch Stimme zu Stimme voll und ganz zu
u

pd10
Der Schwerpunkt soll hierbei liegen auf...

Inwiefern stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

Stimme Gberhaupt Stimme voll und
richl 2u Stimme nicht 2u Weder noch SEmme 2u ganz zu
g1 -~ der regeimaiigen Investition in Modernisiernung ) > ) B C
und Instandhaltung.
04 jadiglich moderat steigenden Misten. O O 0 O O
05 . neuesten technischen Standards. C ) ) C Cl
06 ... besten tkologischen Standards. O @] » o o
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pO11

Interimsmanagement und Unternehmerinnennachfolge - falls eine Unternehmerin ausfillt oder ihre Firma aufgeben michte, soll

die WeiberWirtschaft G die Unternehmerin beispielsweise durch Vermittlung geeigneter Partnerinnen oder Beratung
unterstiltzen.

Inwiefern stimmen Sie dieser Aussage zu?

0 O o O 9]
Stimme Uberhaupt nicht Stimme nicht zu Wider noch Stimme zu Stimme wvoll und ganz zu
zu

p012

Zukiinftig sollen die Gewinne aus der Vermietung durch die WeiberWirtschaft eG an die Genossenschafterinnen ausgeschiittet
werden. Die Ausschiittung wilrde pro Anteil wenige Euro in einem guten Geschaftsjahr betragen.

Inwiefern stimmen Sie dieser Aussage zu?

O o O o o
Stimme Oberhaupt nicht Stimme nicht zu ‘Wieder noch Stimme zu Stimme wvoll und ganz zu
u
pD13

Die WeiberWirtschaft soll eine weiters Immobilie in der Region kaufen, ggf. sanieren und umbauen und betreiben - als ,Filiale®
der Anklamer Strafe. Zur Finanzierung wird ein neuer Kredit aufgenommen.

Inwiefern stimmen Sie dieser Aussage zu?

O O O O O
Stimme Gberhaupt nicht Stimme nicht zu Weder noch Stimme zu Stimme voll und ganz zu
zu

p014

Die WeiberWirtschaft soll sich -durch folgende Aktivitdten- stirker bei der Finanzierung von Griinderinnen engagieren:

Invwiefern stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

Stimme Uberhaupt

Stimme voll und
nmichl zu Slimme nicht zu ‘Weder mach Stimme 2u ganE Iu
Ausbau der Kredit-Finanzierung von ) ) ) ) )
U1 Frauenunternehmen, z B. durch Mikrokredite.
o7 Beteiigung der Genossenschaft an innovativen und O O O O O
nachhaltigen Frauenbatrieben als

Eigenkapitalfinanzierung for Grinderinnen.

p015

Die WeiberWirtschaft soll Grilnderinnen bei der Umsetzung von besonders innovativen Produktideen helfen. Dies kinnen
beispielsweise rdumliche cder finanzielle Unterstitzung oder Unterstiitzung bei der Suche nach Geschiftspartnerzinnen sein.

Inwiefern stimmen Sie dieser Aussage zu?

O O o o o
Stimme Uberhaupt nicht Stimme nicht zu Weder noch Stimme zu Stimme voll und ganz zu
u
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ﬂ WeiberWirtschaft

Zukiinftige strategische Ausrichtung der WeiberWirtschaft eG

Im folgenden skizzieren wir verschiedene Visionen fur die zukOnftige Ausrichtung der WeiberWirtschaft eG.
Bitte geben Sie zu diesen strategischen Ausrichtungen an, wie wichtig Sie diese jeweils finden.

v002

Mehr WeiberWirtschaften — Wir wollen unser Konzept des Griinderinnen- und Unternehmerinnenzentrums auch an anderen
Standorten in Deutschland und der EU verwirklichen.

In Berlin ist die Anklamer StralRe 38 als Adresse fur Frauenunternehmen bekannt. Es gibt eine lange Warteliste von Mietinteressentinnen
und (angehende) Unternehmerinnen schatzen die Unterstitzung der Grinderinnenzentrale. Wir brauchen in Berlin mindestens einen
weiteren Standort und wollen das erfolgreiche Konzept auch in anderen Regionen realisieren bzw. regionale Initiativen aktiv begleiten.

Wie wichtig ist Innen diese zukUnftige Ausrichtung?

O O O O O
Ganz unwichtig Eher unwichtig Teils teils Eher wichtig Ganz wichtig
v003
WeiberWirtschaft eG fordert Innovation - die unternehmerische Zukunft ist nachhaltig und weiblich!

Die WeiberWirtschaft eG ist schon heute bei Universitaten und Hochschulen aber auch bei Politik und Verwaltung flr innovative Projekte
und Beratung als Expertin fir Frauenunternehmen sehr gefragt. Kinftig wollen wir unsere Expertise zu .weiblich wirtschaften® aktiv in
Projekte mit Hochschulen einbringen. Dartber hinaus wollen wir Frauen besonders unterstitzen, die mit innovativen und nachhaltigen
Produkten ein Unternehmen grinden wollen.

Die innovative Weiterentwickiung der Wirtschafts- und Arbeitsmarktpolitik hin zu einer .weiblichen Wirtschaftsforderung” fordert die
WeiberWirtschaft eG durch Beratung von Politik und Verwaltung und durch die Mitwirkung in Pilot-Projekten der Wirtschaftsforderung.

Wie wichtig ist Ihnen diese zukUnftige Ausrichtung?
O O O O O
Ganz unwichtig Eher unwichtig Teils teils Eher wichtig Ganz wichtig
v004

Erst sden, jetzt ernten! Ein Anteil an der WeiberWirtschaft eG soll vor allem den Genossenschafterinnen nutzen - durch
Gewinnausschiittung.

Wir konzentrieren uns auf den Betrieb des Gewerbehofes Anklamer Stralle und die Grunderinnenzentrale und werden einen grolien Ted
der Gewinne an die Genossenschafterinnen ausschitten. Dies bedeutet auch in guten Geschaftsjahren eine Ausschittung von wenigen
Euro pro Anteil

Wie wichtig ist Ihnen diese zukiinftige Ausrichtung?

O O O O O
Ganz unwichtig Eher unwichtig Teils teils Eher wichtig Ganz wichtig
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vD05
WeiberWirtschaft eG - aktives Netzwerk fiir liber 2000 Genossenschafterinnen!

Bisher profitieren vor allem die Mieterinnen von ihren Anteilen an der Genossenschaft. Wir wollen das Metzwerk der
Genossenschafterinnen aktiv suf- und ausbauen.

‘Wir werden Kooperationen von Genossenschafterinnen im Sinne eines WeiberWirtschafts-Markiplatzes® fir die vielen
Frauenuntermehmen und Genossenschafterinnen mit ihren umfassenden Kompetenzen fordermn und zielgruppenspezifische Angebote z B.
for junge Mitgheder oder &ltere Genossenschafterinnen aufbauen.

‘Wie wichfig ist Ihnen diese zuklnftige Ausnchiung?
O O 8] O O
Ganz unwichtig Eher unwichtig Tails teils Eher wichtig (EGanz wichtig

w006

WeiberWirtschaft eG bietet full service fir Griinderinnen und Unternehmerinnen - Sie finden bei der Genossenschaft alles, was
Sie fir eine erfolgreiche Griindung bendtigen!

Uber das Angebot von REumen hinaus bawen wir unsens Finanzisrungsangebote hin zu crowdinvesting” aws. Wir bisten umfassends
Grundungsberatung uber die Gronderinnenzentrale mit kompetenten Kooperationspartnerinnen an und stérken die unternehmerischen
Kompetenzen der Untemehmerinnen. Auch rund um Personalthemen und Unternehmensnachfolge bisten wir Unterstiitzung an. Dabsei
setzen wir einen Schwerpunkt bei nachhaltigen Unternehmensgrindungen.

'Wie wichtig ist Ihnen diese zuklinftige Ausrchtung?

o O O O O
Ganz unwichtig Eher unwichtig Teils teils Eher wichtig Ganz wichtig

Haben Sie noch andere ldeen fir die zukinftige strategische Ausrichtung der WeiberWirtschaft eG?

Bitte schreiben Sie diese gemn in folgendes Feld. Vielen Dank dafiir
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ﬂ WeiberWirtschaft

Soziodemografie

Bitte beantworten Sie noch folgende Fragen zu lhrer Person und lhrer Beteiligung an der Weiber\Wirtschaft eG.

‘Wie alt sind Sie?

Jahre

Wo wohnen Sie?
Bitte geben Sie ihre Postleitzahl an.

PLZ

Seit wie vielen Jahren sind Sie Genossenschafterin bei der WeiberWirtschaft eG?
Bitte beziehen Sie sich auf den Zeitpunkt, zu dem Sie den ersten Anteil/ die ersten Anteile gezeichnet haben.
Seit ...

"1 0 bis § Jahren.

(" 6 bis 10 Jahren.

_1 11 bis 15 Jahren.

(") 16 bis 20 Jahren.

) 21 bis 25 Jahren.

) 26 bis 32 Jahren.

Sind Sie Selbststdndig oder Unternehimerin?
1da
) Nein

Sind Sie Mieterin in der Anklamer Stralle 387
1 da

) Nein

Bitte beamtworten Sie diese Frage nur, wenn Sie Mietenn in der Anklamer Sfr. 38 sind.
Seit wann sind Sie Mieterin in der Anklamer Str. 387
Bitte geben Sie das Jahr an, seit dem Sie Mieterin sind.
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Vielen Dank fiir Ihre Unterstiitzung!

INES /4

Inglingt Br gmpirisch
Wirtschaftsforschung Berin

Dr. Tanja Schmidt und Dr. Vierena Tobsch
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Tabellen

Tabelle 1: Mittelwertvergleiche der Produkte: Gesamt, nach Altersgruppen und Selbststdndigkeit

Mittelwertvergleiche zur Zustimmung der vorgeschlagenen Angebote/Produkte: Unterschiede nach Alter und Selbststandigkeit

Gesamt Alter Unternehmerin
Mittelwert 0-24 25-40 41-65 ) . .
Frage Angebot N gesamt 65+ Sig. N Ja Nein Sig. N
gesamt Jahre Jahre Jahre
p001 Hochschulen und Unis (4,4 741 4,8 4,4 4,4 4,4 651 |44 4,4 652
p002 WW Marktplatz 4,3 720 4,0 4,4 4,3 4,2 634 |44 4,2 *0,0092 | 635
p003_01 | 3.1 Beraten 4,2 654 4,4 4,3 4,2 4,3 619 |4,2 4,2 620
3.1 Pilotprojekte
4,1 649 4,1 4,3 4,1 4,1 613 |41 4,1 614
p003_02 | initiieren
3.1 Pilotprojekte
gemeinsam mit anderen
o 4,1 671 4,1 4,3 41 41 633 4,2 4.1 634
Institutionen
p003_03 [ durchfuihren
Zielgruppenspez.
4,0 678 4,0 4,1 3,9 4,0 644 14,0 3,9 645
p004 Angebote
3.3 Finanzen,
4,1 675 4,0 4,3 4,1 4,1 641 |4,1 4,0 642
p005 01 [ Buchhaltung, Steuern
4,0 665 3,8 4,1 3,9 4,0 631 |4,0 3,9 632

p005_02 [ 3.3 Marketing
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Mittelwertvergleiche zur Zustimmung der vorgeschlagenen Angebote/Produkte: Unterschiede nach Alter und Selbststandigkeit
Gesamt Unternehmerin
Mittelwert 0-24 25-40 41-65 ) . .
Frage Angebot N gesamt 65+ Sig. N Ja Nein Sig. N
gesamt Jahre Jahre Jahre
3.3
Personalmanagement
_ 4,0 672 3,7 4,1 3,9 4,0 638 |39 4,0 *0,0405 | 639
(Personal finden und
p005_03 | halten)
3.3 Work-Life-Balance
_ 3,8 665 3,7 4,0 3,7 3.8 631 |3,7 3,8 632
p005_04 | fir Unternehmerinnen
p006 Orientierungsberatung | 4,1 689 4.4 4,1 4,1 4,2 653 (4,1 4,2 654
p007_01 | 3.5 Finanzierung 41 667 3,8 4,2 41 4,2 633 4,2 4.1 634
p007_02 | 3.5 Marketing 3,9 654 3,6 3,8 4.8 4,0 622 |3,9 3,9 623
35
Personalmanagement
. 3.9 653 3,7 3,9 3,8 4,0 0,052 (622 |3,8 4,0 *0,0226 | 623
(Personal finden und
p007_03 | halten)
p007_04 [ 3.5 Businessplan 4,0 662 3,8 4,1 4,0 4,1 629 |4,0 4,1 630
3.5
Unternehmensplanung | 4,0 668 3,8 4,1 4,0 4,1 633 14,0 4,0 634
p007_05 [ und Controlling
Andere Zentren
) 3,2 678 2,5 3,5 3,2 3,0 *0,0068 647 3,3 31 *0,071 |648
p008 betreiben
p009 Anklamerstr Kernprojekt | 4,2 667 39 3,6 4,2 4.4 *0,0000 | 639 |4,2 4,3 640
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Mittelwertvergleiche zur Zustimmung der vorgeschlagenen Angebote/Produkte: Unterschiede nach Alter und Selbststandigkeit

Gesamt Unternehmerin
Mittelwert 0-24 25-40 41-65 ) . .
Frage Angebot N gesamt 65+ Sig. N Ja Nein Sig. N
gesamt Jahre Jahre Jahre
5.1 Modernisierung und
4,2 671 4,2 4,0 4,2 4,3 *0,0388 645 |4,2 4,2 646
p010_01 [ Instandhaltung
p010_04 [ 5.1 Mieten 4,1 666 4,0 4,0 4,1 4,2 641 |4,2 4,1 642
5.1 technische
3,8 659 3,4 3,7 3,8 3,9 *0,0473 633 | 3,7 3,8 634
p010_05 | Standards
51 okologische
4,3 672 4,5 4,1 4,3 4.8 646 |4,3 4,3 647
p010_06 | Standards
p011 Interim und Nachfolge 4,1 673 4,5 4,0 4,0 4,1 652 |4,1 4,1 653
p012 Gewinnausschiittung 2,7 642 19 2,7 2,7 2,7 622 2,8 2,6 *0,0429 | 623
p013 neue Filiale 3,0 659 3,0 3,6 3,0 29 *0,0021 (641 |3,1 3,0 642
p014 01 | 8.2 Kredit-Finanzierung | 3,7 659 4.1 4.2 3,7 3,7 *0,0118 643 |3,8 3,7 644
8.2
} o ; 3,4 655 3,6 4,0 34 34 *0,0042 (638 |3,5 3,4 639
p014_02 | Eigenkapitalfinanzierung
p015 Innovative Produkte 3,9 667 4,4 4,2 3,9 3,8 *0,0199 (649 |3,8 3,9 650
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Tabelle 2: Mittelwertvergleiche der Produkte nach Dauer der Mitgliedschaft und Miete in der Anklamer Strafse

Mittelwertvergleiche zur Zustimmung der vorgeschlagenen Angebote/Produkte: Dauer der Mitgliedschaft sowie Miete in der Anklamer StralRe

‘ Genossenschafterin Mieterin
0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-32 ] ] .
Frage Angebot Sig. N Ja Nein Sig N
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
p001 Hochschulen und Unis | 4,4 4,3 4,5 4,3 4,3 4,2 651 (4 4,4 652
p002 WW Marktplatz 4,5 4,6 4,4 4,3 4,2 4,2 *0,0001 (634 |44 4,3 635
p003_01 | 3.1 Beraten 4,3 4,2 4,4 4,3 4,2 4,1 620 (4 4,2 620
3.1 Pilotprojekte
4,2 4,0 4,3 4,1 4,1 4,0 614 |4,2 41 614
p003_02 | initiieren
3.1 Pilotprojekte
gemeinsam mit anderen
- 4,2 400 4,3 4,0 4,1 4,1 634 |4 4,1 634
Institutionen
p003_03 [ durchfuihren
Zielgruppenspez.
4,2 4,0 4,1 3,9 3,9 3,9 644 |39 4 645
p004 Angebote
3.3 Finanzen,
4,4 4,2 4,2 4,0 4,0 4,0 *0,0206 641 |4 4,1 642
p005_01 [ Buchhaltung, Steuern
] 4,2 4,1 4,0 3,8 3,9 3,9 *0,0246 632 |3,7 4 632
p005_02 | 3.3 Marketing
3.3
Personalmanagement
. 4,0 4,1 3,9 3,8 3.9 3,9 639 (4 4,0 639
(Personal finden und
p005_03 | halten)
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Mittelwertvergleiche zur Zustimmung der vorgeschlagenen Angebote/Produkte: Dauer der Mitgliedschaft sowie Miete in der Anklamer Stral3e

‘ Genossenschafterin Mieterin
0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-32 ) ) .
Frage Angebot Sig. N Ja Nein Sig N
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
3.3 Work-Life-Balance
. 3,9 3,9 3,8 3,5 3,7 3,8 632 |3,7 3,8 632
p005_04 [ fir Unternehmerinnen
p006 Orientierungsberatung | 4,2 4,2 4,0 4,2 4,1 4,1 653 |4 4,2 *0,0482 | 654
p007_01 | 3.5 Finanzierung 4,2 4,3 4.1 4,0 4,1 4,1 634 (4,1 4,1 634
p007_02 [ 3.5 Marketing 4,0 4,0 3,8 3,7 3,9 3,9 623 |4 3,9 623
3.5
Personalmanagement
_ 3,9 3,9 3,8 3,8 4,0 3,9 623 |3,7 3,9 623
(Personal finden und
p007_03 | halten)
p007_04 [ 3.5 Businessplan 4,0 4,2 4,0 4,0 4,1 4,0 630 (4 4,1 630
35
Unternehmensplanung |4,1 4.1 4,0 4,0 4,0 4,0 633 (3,9 4 634
p007_05 [ und Controlling
Andere Zentren
; 3,4 3,3 3,3 3,0 29 3,2 *0,0272 | 648 |3 3,1 648
p008 betreiben
p009 Anklamerstr Kernprojekt | 3,9 4,2 4,3 4,3 4,2 4,3 *0,0224 639 |44 4,2 640
5.1 Modernisierung und
4,1 4,2 4,3 4,1 4,3 4,2 645 |4 4,2 0,0650 |646
p010_01 | Instandhaltung
p010_04 [ 5.1 Mieten 4,2 4,1 4,1 4,2 4,3 4,1 642 4,4 4,1 *0,0183 | 642
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Mittelwertvergleiche zur Zustimmung der vorgeschlagenen Angebote/Produkte: Dauer der Mitgliedschaft sowie Miete in der Anklamer Stral3e

‘ Genossenschafterin Mieterin
0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-32 ) ) .
Frage Angebot Sig. N Ja Nein Sig N
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
5.1 technische
3,7 3,8 3,9 3,8 3,8 3,8 634 |4 3,8 634
p010_05 | Standards
5.1 Okologische
4,3 4,3 4,3 4,3 4,3 4,3 647 |4,6 4,3 *0,0068 | 647
p010_06 | Standards
p011 Interim und Nachfolge | 4,2 4,1 4,0 4,1 4,0 4,1 652 |4 4,1 0,0571 |653
p012 Gewinnausschiittung 2,3 2,6 2,9 2,7 2,8 2,8 0,058 |[623 |25 2,7 623
p013 neue Filiale 3,4 3,3 3,0 3,2 3,0 2,7 *0,0000 (641 |4 29 *0,0002 | 642
p014_01 | 8.2 Kredit-Finanzierung (4,0 3,8 3,8 3,8 3,7 3,6 *0,0293 (644 |3,9 3,7 644
8.2
) o ) 3,7 3,5 3,5 3,4 3,4 3,3 639 (4 3,4 639
p014 02 | Eigenkapitalfinanzierung
p015 Innovative Produkte 4,2 4,0 3,9 3,8 3,8 3,8 *0,0136 |650 |4 3,9 650
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Tabelle 3: Mittelwertvergleiche der Visionen: Gesamt, nach Alter und Selbststdndigkeit

Mittelwertvergleiche zur Wichtigkeit der vorgestellten Visionen: Unterschiede nach Alter und Selbststandigkeit

Gesamt ‘ Alter Unternehmerin
o Mittelwert 0-24 25-40 41-65 . . )
Frage Vision N gesamt 65+ Sig. N Ja Nein Sig. N
gesamt Jahre Jahre Jahre
v002 Andere Standorte | 3,8 666 3,8 4,3 3,7 3,7 *0,0063 | 655 3,8 3,7 656
Unternehmerische
4,1 659 4,3 4,0 4,1 4,2 649 41 4,2 650
v003 Zukunft
v004 Gewinne ernten 2,5 661 2,2 2,4 2,5 2,6 649 2,6 2,5 650
v005 Netzwerk 3,9 655 3,5 4,1 3,9 3,8 *0,0234 | 647 4,0 3,8 *0,0006 | 648
Full Service
4,0 652 3,9 4,1 4,0 4,0 644 4,1 4,0 645
v006 Grindung
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Tabelle 4: Mittelwertvergleiche der Visionen nach Dauer der Mitgliedschaft und Miete in der Anklamer StrafSe

Mittelwertvergleiche zur Wichtigkeit der vorgestellten Visionen: Dauer der Mitgliedschaft sowie Miete in der Anklamer StralRe

‘ ‘ Genossenschafterin Mieterin
o 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-32 . . .
Frage Vision Sig. N Ja Nein Sig N
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
v002 Andere Standorte 4.2 3,9 3,8 3,8 3,7 3,6 *0,0005 | 655 4 3,8 656
Unternehmerische
4,2 4,2 4,3 41 4,1 41 649 4,2 41 650
v003 Zukunft
v004 Gewinne ernten 2,2 2,4 2,7 2,5 2,5 2,6 649 2,5 650
v005 Netzwerk 4,2 4.1 3,9 3,8 3,8 3,7 *0,0004 | 648 41 3,9 648
Full Service
4.1 4.1 3,9 4,0 4.1 4,0 644 4 3,0 645
v006 Griindung
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Tabelle 5: Faktorenzugehérigkeit der Produkte und Visionen und Mittelwertvergleiche und Zugehérigkeit zu Cluster

Zugehdrigkeit der Produkte und Visionen zu Faktoren
entsprechend der Faktorenanalyse

Mittelwertvergleiche zur Zustimmung
der vorgeschlagenen
Angebote/Produkte: Nach
Clusterzugehdorigkeit

a O
code Angebot 1 2 3
p001 Hochschulen und Unis F9 4.7 4 4
p002 WW Marktplatz F4 4.6 4.2 3.6
p003 01 3.1 Beraten F5 4.6 4 3
p003_02 3.1 Pilotprojekte initiieren F5 4.4 3.9 3.2
3.1 Pilotprojekte gemeinsam
mit anderen Institutionen 4.5 4
p003_03 durchfuhren F5 3
p004 Zielgruppenspez. Angebote F4 4.5 3.8 3.1
3.3 Finanzen, Buchhaltung,
p005 01  |Steuern F2 e & 3
p005_02 3.3 Marketing F2 4.6 3.8 2.9
3.3 Personalmanagement 4.5 4
p005_03 (Personal finden und halten) F2 3
3.3 Work-Life-Balance fir
p005_04 Unternehmerinnen F2 44 3.6 2.9
p006 Orientierungsberatung F12 4.6 4 3
p007_01 3.5 Finanzierung F1 4.7 3.9 3
p007_02 3.5 Marketing F1 4.5 4 3
3.5 Personalmanagement 45 3.7
p007_03 (Personal finden und halten) F1 2.9
p007_04 3.5 Businessplan F1 4.6 4
3.5 Unternehmensplanung und
p007_05 Controlling F1 4.6 3
p008 Andere Zentren betreiben F8 3.6 3 3
p009 Anklamerstr Kernprojekt F3 4.4 4.1 3.4
5.1 Modernisierung und
p010_01 Instandhaltung F3 S © 3
p010_04 5.1 Mieten F3 4.4 4 3.3
p010_05 5.1 technische Standards F3 4.0 4 3
p010_06 5.1 6kologische Standards F3 4.6 4.2 3.3
p011 Interim und Nachfolge F4 4.5 4 3
p012 Gewinnausschiittung F6 2.6 2.7 3.1
p013 neue Filiale F8 3.3 3 3
p014 01 8.2 Kredit-Finanzierung F7 4.1 3.6 2.9
p014_02 8.2 Eigenkapitalfinanzierung F7 3.9 3 3
p015 Innovative Produkte F7 4.3 3.8 3
V002 Andere Standorte F8 4.2 4 3
V003 Unternehmerische Zukunft F9 4.5 4 3.2
V004 Gewinne ernten F6 2.4 3 3
V005 Netzwerk F4 4.2 3.8 3
V006 Full Senice Griindung (F7) 4.4 4 3
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Die Faktoren in Spalte 3 entstammen einer sogenannten Faktorenanalyse, die auf Korrelationen
beruht. Demnach messen alle Produkte oder Visionen mit dem gleichen Faktor, z.B. F9 einen sehr
dhnlichen (latenten) inhaltlichen Sachverhalt. So verweisen die dem Faktor 9 zugehoren: das Produkt
,2Zusammenarbeit mit Universitaten und Hochschulen” und die Vision , Unternehmerische Zukunft”
auf denselben inhaltlichen (latenten) Sachverhalt: Visionen fiir die Zukunft umsetzen. Diese
Korrelationen kommen auch in der Principal-Component-Analyse (sh. oben) und im Weiteren in der

Clusteranalyse (sh. oben) zum tragen.
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Antworten aus Offener Frage

Tabelle 6: Antworten der Genossenschafterinnen aus dem offenen Eingabefeld

Danke fiir die Umfrage! Das klingt alles sehr spannend.

Liebe GriuRe, X (Missy Magazine)

Ihr habt schon so viele Ideen, dass mir keine mehr einfallt.

Die Fragen zur Ausweitung ins Umland und zur finanziellen Unterstltzung von Griinderinnen sind
ohne Teilnahme an den Diskussionen fir mich schwer zu beantworten. Ansonsten finde ich die

Plane super

Ein ganz grolRes Lob fiir Ihre Arbeit und Ihr Durchhaltevermogen trotz aller Widrigkeiten!

Ganz viele Kurse fiir Frauen die wirtschaftlich Denken und unternehmerisch handeln lernen
wollen.

Egal ob diese Kiosk oder High Tech Start up betreiben wollen.

Online Kurse fir Frauen auf verschiedenen Sprachen.

Konzentrieren auf das Kernthema: Frauenn zur erfolgreichen Griindung unterstitzen.

Nein,
wichtig ist die Konzentration auf die Kernaufgabe - Modernisierung der bestehenden Immobilie

und Schaffung eines neuen Standortes!

Mehr queere Schwerpunkte setzen.

Mehr kiinstlerische Positionen mit reinholen.

Ich vermisse die Expansion/ldeen zur Standortgriindung auBerhalb Berlins.

Nachhaltigkeits- und Klimaschutzstandards sollten sowohl am Standort als auch bezogen auf die
Mieterinnen und beteiligten Unternehmen gefestigt und ausgebaut werden; vielleicht lohnt sich
auch der gezielte Ausbau eines Standbeins in diesem Bereich? (sprich: Férderung von
Unternehmen, die einen Beitrag zur sozialokologischen Transformation leisten - nicht

grundsatzlich, aber in einem eigenen Bereich der Genossenschaft)

nachhaltiges Wirtschaften - 6kologisch und sozial!




Konzept Riickzahlung / Ubertragung von Genossenschaftsanteilen.

Konzepte und Aufbau zeitlich befristeter Geldanlagen zu Gunsten von Fraueninnovationen.
WW als Durchlauferhitzer zum Aufbau von Frauenbetrieben, z.B. nur befristet kostengiinstige
Rdaume vom Start zur Verankerung.

Konzepte zur Ubertragbarkeit: z.B. betriebliche Rdume fiir regelméRige tage- / stundenweise
Nutzung

Beratung anderer Initiativen fir Griinderinnenzentren

Konzepte Interimsgeschaftsfiuhrung mit Aufbau / Schulung Netzwerk

Die Weiberwirtschaft sollte sich hinsichtlich Themen und Tools auch starker an der Startup Szene
orientieren bzw einbringen. Hier sind Frauen deutlich unterreprasentiert. Das Verhaltnis von
Orientierung auf Solo-Entrepreneurinnen / Self Employment zu wachstumsorientierten
Frauenunternehmen / Startups sollte ausgewogener sein. Die Weiberwirtschaft sollte sich starker

in das Berliner Startup Biotop einbringen.

Ich habe als ich neu in der Weiberwirtschaft war mal einen Rundgang bzw. eine Fihrung
mitgemacht. Das fand ich toll. So bekommt man auch mal Einblicke in die Arbeit anderer
Genossenschaftlerinnen.

Davon gerne mehr!

Ich wiirde mir eine starkere intersektionale Ausrichtung wiinschen. Statt altersspezifischer
Angebote zum Beispiel einen Abbau von Barrieren, rassismuskritische Angebote und eine
Auseinandersetzung mit dem trans-Thema. (K6nnen trans Frauen Anteile kaufen? Was ist mit

nicht-binaren Menschen, die vor Jahren (noch als Frau) Anteile gekauft haben?)

Das ware eine zeitgemalRe feministische Ausrichtung, die vielleicht auch mehr junge Frauen in die

Genoss*innenschaft ziehen kénnte.

Als Genossenschaftlerin, die nicht mehr in Deutschland lebt, sich aber im Ausland selbststdandig
gemacht hat, waren vielleicht landeribergreifende Aktivitaten interessant. Was das im Einzelnen
sein konnte, weild ich nicht. Ich selbst bendtige keine Unterstiitzung mehr, da mein Unternehmen

bereits Gber 10 Jahre lang existiert.
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Nein, hab ich nicht.

Ich freue mich, Sie und |hre Idee kennengelernt zu haben.

Ich mache mir Sorgen, weil Sie sich so viel vorgenommen haben

Ich finde, das ist zu viel, zumal dir eine oder andere vielleicht auch Kind e r haben sollte.. Danke,
dass Siemichnicht duzen.

Alles Gute fur Sie und alle Frauen der Firma,

lhre X aus dem duRersten Westen der Republik.

Nachwuchsforderung

Junge Frauen und Madchen zu finanzieller Selbstbestimmung ermutigen und befahigen:

Die Weiberwirtschaft betreibt/fordert aktiv eine Finanzerziehung von jungen Frauen und
Madchen. Sie konzipiert und organisiert entsprechende Bildungs- und
Informationsveranstaltungen fir junge Frauen und Madchen zu deren Bildung, Ermutigung und
Befdhigung (empowerment).

Sie tut dies in Kooperation mit ausgewahlten Madcheneinrichtungen, Jugendfreizeitheimen,

Schulen, Universitaten etc.

Darliber misste ich erst in Ruhe nachdenken. Da war schon so viel angedacht, dass ich zweifele,

dass das personell und finanziell alles gestemmt werden kann.

Moderate Mieterhhungen:
Bei positivem Geschaftsverlauf ist eine wirtschaftlich angemessene Miete zu tberlegen, die den
Schwacheren zu Gute kommen

konnte oder den anstehenden Investitionen.

Dieser Fragebogen sollte in mindestens drei weiteren Sprachen ausgegeben werden.
Insbesondere Frauen mit migrationserfahrung sollen durch die weiberwirtschaft bei der 6konom.
Selbststdndigkeit unterstiitzt werden. Die weiberwirtschaft sollte nicht nur ein Projekt
privilegierter weiBer Frauen sein. Viel Erfolg und liebe GriiRe X Aufsichtsratin der ersten Stunde in

der weiberwirtschaft.

Ich wiirde mich neben Gewerbeeinheiten auch sehr tiber WeiberWirtschaftliche
Genossenschaftswohnungen zum Mieten freuen. Bei den steigenden Mietpriesen ist auch dies ein
enormer Wirtschaftsfaktor flr Frauen, der nur selten diskutiert wird. Bevorzugt werden sollten

Frauen in finanziell und sozial prekareren Lebenslagen.

63



Die Weiberwirtschaft muss aufpassen, keine bankahnlichen Geschafte zu betreiben (z.B.
Kreditvergabe), weil hierzu eine Genehmigung der BaFin erforderlich ware.

Vor weiteren Investitionen in neue Immobilien ware mir eine Starkung des Eigenkapitals vorrangig,
zumal die Kreditzinsen gerade relativ hoch sind. Eine Ausweitung Gber Berlin hinaus ware mir

dabei wichtiger als ein zweiter Standort in Berlin.

Habe momentan keine neue, ziindende Idee - mdchte mich aber herzlich bedanken fir lhre

bahnbrechende, zukunftsweisende Arbeit seit vielen Jahren!

Ideen brauchen Orte, an denen sie verwirklicht werden kdénnen. Infrastruktur, Umfeld, Raume
(physisch, materiell, ideell, nachhaltig, wirtschaftlich) als Erméglichungsplattform. Mehr nicht.
Frauenkreativitats- und motivationsworkshops halte ich fir entbehrlich. Dafiir gibt es genug
Angebote. Auch Businessplanumsetzungsseminare gibt es zuhauf. Blicher auch.

Einfach - intelligente - Raume zur Verfliigung stellen. Gerne auch im Rahmen neuer

Immobilienprojekte.

Eine Kooperation mit anderen Genossenschaften, insbesondere im Bereich Technik/IT in Erwdgung
ziehen, um die berihmten Synergieeffekte zu erzielen. Konkret in Frage kommen kénnten zum
Beispiel Hostsharing (fur alles rund um Internet und die beriihmte Cloud) -
https://www.hostsharing.net/ sowie die WTF - Werkkooperative fiir Technikfreundinnen -

https://wtf-eg.de. Beide haben ihren Sitz allerdings in Hamburg.

Guten Tag und herzlichen Dank allen Frauen, die sich unmittelbar in Griindung, Aufbau und
Konzept einbringen..

Ich habe mich bei der Beantwortung derjenigen Fragen zurlickhaltend zurlickhaltend, bei wenigen
ablehnend entschieden, weil ich damit anzeigen wollte:

Meine Unlust auf Wachstum, Birokratie, Verwaltungsaufwand, bereits versorgte Zielgruppen.
Alles in Allem meine ich damit, Gefahren des Wachsens. Charisma von Nahe, Neugier und Demut

ist kostbar. Ihr wolltet Meinungen.

Ich wiinsche mir eine gezieltere Auswahl der Mieterinnen in der Anklamer Stralle oder in einem
neuen Standort, um unter dem urspriinglich gedachten Synergie-Effekt mehr Lebendigkeit in den
Gewerbehof zu bekommen.

Themenschwerpunkte sollten sein: Integration, Bildung, Sprachférderung, Gesundheit,
Gastronomie und Reisen.

Bei einer Ausweitung der Beratung und Projekte durch die WeiberWirtschaft sollte die

Personalfrage nicht auller Acht gelassen werden. Es ist sicher schwierig, gute Mitarbeiterinnen zu
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| think it is a great idea to develop business course and specific support for some side aspects of
running a company. How to develop marketing, strategy, how to recruit great employees etc...

| would be interested into those topics, | am sometimes a bit shy to join discussion because of my
low german level...

Sounds all very exciting!

RegelmaRigen Online-Austausch mit Genossinnen und (angehenden) Griinderinnen. Einmal im

Monat 1 bis 1 !/2 Stunden.

offene Community
klare Strategie und Zielgruppe
if you confuse you lose

Innovative Ideen fordern, die echten Wert schaffen (nachhaltige Technologien, Blockchain, Al)

Klimaschutz und Nachhaltigkeit miissen
Zentrales Thema werden.

Fur weibliches Unternehmerisches Handeln und fir die WeiberWirtschaft

Ich selbst bin nur Genossenschafterin ohne eigenen Bedarf an euren Dienstleistungen, finde es
aber sehr wichtig, dass es euch gibt. Danke fir Euer Durchhaltevermdogen, eure Kreativitat und

Standing. Ihr macht das toll.

Mir waére eine Linie der Stid-Nord-Kooperation wichtig. D.h., die Identifizierung und Férderung

fairer und diverser Wertschopfungsketten mit Frauenkooperativen im Globalen Siden.

Bitte legt Wert auf streng-6kologische Kriterien und Ausrichtung der Geschéaftsidee. Danke

Liebe Genossenschafterinnen,

ich bin approbierte Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutin und wiinsche mir, dass auch fiir
Finanzierungsplanungen, Mikrokredite, Businnesspldne, betriebliches Praxismanagement usw.
Seminare bei der Weiberwirtschaft angeboten werden. So kénne auch im Bereich der freien
Berufe selbststandige Frauen und auch der Weg in die Selbststandigkeit von Frauen unterstitzt
werden.

Mit freundlichem Grul3,

X

- Unterstiitzung oder Betreibung von Projekten, die Frauen direkt unterstitzen, z. B.
Kinderbetreuung auch Uber die Kita hinaus

- Unterstiitzung von Forschung, z. B. in der Medizin, die Frauen angemessen bertlcksichtigt
- Verbesserung der Infrastruktur im Gebaude, z. B. sommerlicher Warmeschutz,

Energieeinsparung, z.B. Treppenhausbeleuchtung
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Grundsatzlich: Konsolidierung und gutes wirtschaften, um das Erreichte zu sichern, und durch
diese Sicherheit weiter und verlasslich die Sache der Frauen zu fordern./ Konzentration auf die
Kernkompetenz. Die liegt aus meiner Sicht im Betreiben des Gewerbehofes und in der
Unterstiitzung bei Austausch/Vernetzung.

Beratungsleistungen fir die Griindungsphase finde ich sehr sinnvoll. Die Ausweitung der

Beratungsleistungen sehe ich kritisch. Hier ggf. Beratung, um die richtige Beraterin zu finden.

Leider grad in Reha wegen Schlaganfall, daher zurzeit keine weiteren Angaben.

Ich selbst finde den Fokus auf nachhaltig und innovativ verengend. SchlieRlich sollten alle Frauen,
unabhangig von ihrer Idee, eine Chance auf Selbstandigkeit haben. Ich finde, dass innovative und
nachhaltige Projekte bereits jetzt viele Forderungen erhalten. Meine Sorge ist, dass ganz normale
Frauen durch den Rost fallen.

Sehr gut finde ich altersspezifische Projekte, da dies bisher zu wenig im Fokus steht.

Vernetzung ist mir sehr wichtig, auch fir Nicht-Mieterinnen.

Sehr geehrte Damen!

hiermit nehme ich meinerseits Bezug auf die Angelegenheit Projekt Weiberwirtschaft; eine
Kooperation mit anderen Verbinden ist notwendig! Eine erweiterte Strukturierung und Offnung
ist positiv produktiv !

Wirde mich als Altgnossin auch gerne mit anderen einbringen; bin beruflich derzeit haufig in
Berlin!

Mit freundlichem Gruf

X

Diversitat und Toleranz wird in der WeiberWirtschaft eG grofRgeschrieben. Wie sieht es denn aus,
wenn eine MannerWirtschaft gegriindet wird? Genauso interkulturell und LGBTIQ+ 6ffnend. Das

kdnnte ein Bildungsauftrag und bereichernd sein.

Forderung zur Selbstandigkeit: Umfassende Fortbildungs- / Bildungs- / und Beratungsangebote fir
Unternehmerinnen und Griinderinnen wiirde ich mir von der WeiberWirtschaft in der Zukunft
winschen, weniger das finanzielle Engagement selbst.

Frauen sollten mit guter Wissensgrundlage befédhigt werden, sich erfolgreich selbstdndig zu
machen.

Das Machen sollten sie selbst tibernehmen.

Schulungen wie man seine Geschafts-/Produktidee so absichern kann, das sie einem nicht von
Kaufhdusern etc. einfach weggenommen werden kann und man das Produkt kaum noch verkaufen

kann, weil es schon von den GroRen auf den Markt
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geworfen wurde, wo die Leute vorrangig einkaufen. Vielleicht macht Ihr das ja auch schon, keine

Ahnung!

Gerne start ups von Frauen fordern, die sich speziell mit den Themen Energie, Umwelt, Abfall und
Recycling befassen. Hier sind zu wenige Frauen tatig und der Blick der Frauen auf diese Themen
fehlt.

Danke.

Viel Gliick

die Weiberwirtschaft darf nicht nur Frauen in der formalen Wirtschaft fordern, sie muss sich auch
mit bezahlter und unbezahlter Care/ Sorgearbeit beschiftigen - wie sieht eine feministische
Wirtschaft aus, die nicht einigen Unternehmerinnen Handlungsfreiraum einrdumt, aber viele
andere Frauen in der unterbezahlten Sorgearbeit festhalt? (hier passt mir der Slogan fiir Chefinnen
nicht so richtig. Suggeriert traditionelle Machtverhéltnisse)

- klare Ausrichtung auf Nachhaltigkeit

- Forderung von de

Es ware hilfreich, wenn die Weiberwirtschaft auch ein Vermittler sein konnte um direkte
Gesprachsmoglichkeiten mit politischen Akteuren zu ermdoglichen. GroRe Unternehmen haben PR
und Lobby Abteilungen und fir selbstandige oder kleine Unternehmen ist der Zugang oft

erschwert und nimmt zu viel Zeit in Anspruch um diese Kanéle aufzubauen.

Ich frage mich, ob auch eine eigene Forderprogrammlinie der WW eG maoglich ware:
Also wie ein EXIST-Griinderstipendium, mit der WW eG als Projekttrdger?
Und: Danke fir diese tolle Initiative und sehr gute inhaltliche Vorbereitung der Befragung zur

strategischen Ausrichtung!

Erhéhung der Ausschittungen. Ein wenig mehr weg davon, dass Frauen immer wieder
gemeinn(tzig agieren missen. Jede Frau sollte sich gut fihlen, wenn sie auch einen Ertrag, also
eine Rendite, aus ihrem Geld haben mochte.

Die Frauen, die dieses Geld nicht bendtigen, kdnnen ja ohne Weiteres neue Anteile davon
erwerben oder Gelder spenden.

Also: Forderung des an -sich-denken- diirfen, wenn es um Geldanlage geht.

Die mMn wichtigste strategische Ausrichtung ist nicht abgebildet. Die Kompetenzen und
Fahigkeiten, das Wissen, sind mit Abstand absolut einmalig in Deutschland. Das Beratungsangebot
fir Grinderinnen ist der Kern. Das Beratungsangebot sollte deutlich breiter, auch geografisch,

angeboten werden. Keine risikobehaftete Friihfinanzierung, keine weiteren eigenen Immobilien,
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keine Bewirtschaftung fremder Immobilien. Beratungswochenenden, -kurse deutschlandweit

anbieten. Zu familienfreundlichen Zeiten.

Hallo liebes Team,

da meine linke hand gebrochen ist, schreibe ich nur mit rechts und alles klein und bitte um
verstandnis, danke;

ich wiinsche mir mehr vertretungen/sichtbarkeit in den neuen bundeslandern, noch starkter im
vordergrund stehen kann und darf und soll;

bitte macht mehr niederschwellige angebote auch in kleineren stadten mit bis zu oder ab 25.000
einwohnenden in landkreisen/kommunen und kreisfreien stadten.

weiter so, denn ihr seid klasse und fantastisch.

Ein Marktplatz in Form einer digitalen Pinnwand oder ein dhnliches Angebot zum

niedrigschwelligen Kontakt und Austausch unter den Genossenschafterinnen ware wiinschenswert

Solidarische Genossenschaftlichkeit, echte Nachhaltigkeit, 6kologisches Bewusstsein, Fairness statt

Greenwashing, Pseudonachhaltigkeit und reines Profitdenken - das ist es, was mir am Herzen liegt!

Viel starkere Vernetzung aller Genossenschafterinnen - Gber Marktplatz hinausgehend. Z.B.
Stellenmarkt, gegenseitige geschéaftliche Unterstiitzung, Kontaktborse, Interessen,
Veranstaltungen in der Weiberwirtschaft fiir die Genossenschafterinnen - gemeinsames Fest.
Die Genossenschafterinnen einander naherbringen und geballte Frauenpower leben...und
vielleicht ergeben sich daraus dann noch ganz neue Ideen...wie beispielsweise eine gemeinsame

Fussball-Frauschaft oder oder...

die Frauen in 10 Jahren sollen eine stabile weiberwirtschaft vorfinden. erst in 10 jahren in neue
techniken, denn ich glaube nicht, dass das haus und die e G ganz sicher sind. politisch muss sie
ausserdem bekannt sein und respektiert sein. und das ist durch bestandigkeit und stabil bleiben

gut. das heisst vorbild und standhaftigkeit.

Konnte hier nicht viel schreiben!

Ich habe im Prinzip nichts gegen Ausschiittungen, aber wenn nur Kleingeld, ist es besser, unser
Geld zusammen zu halten und zu investieren als Gruppe. Ich wiirde gern mehr wissen tber Orte
WO wir uns ausbreiten kénnten. Wir missten nicht kaufen um zu expandieren. zuerst eine
Partnerschaft ohne Kauf anstreben, dh. die Weiberwirtschaft lbernimmt das Management. Bin

aber nicht gegen Kauf. Bevorzuge Orte in Brandenburg und Mecklenburg.
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Kooperation mit anderen Einrichtungen (z.B. Stiftungen)

Forderung von Griindungen in der Tech-Branche von Frauen und weiteren eher fiir Frauen

ungewohnlichen Branchen

viel erfolg!!!

Die Idee des Griinderinnenzentrums verbreiten. Beratung fiir Frauen, die in anderen Stadten
solche Initiativen aufbauen wollen. Unterstiitzung dafiir, ev. Hilfe bei der Anschubfinanzierung.
Netzwerk auf andere Regionen ausweiten. Partnerinnenaktionen mit anderen
Griinderinnenzentren (Veranstaltungen, Symposien, Offentlichkeitsarbeit wir sind viele).
Netzwerkportal im Web anbieten: Unternehmerinnenverzeichnis, wo weibliche Firmen Eintrage

machen kénnen. Horizontale Vernetzung fehlt mir bisher.

WeiberWirtschaft konnte sich auch neue Konzepte ausdenken, z.B. fiir das Wohnen von Frauen im

Alter.

Anteile, die erworben wurden, sollten bei Ausscheidung (Geschaftsaufgabe) aufgrund des Alters
an andere oder selbst an die WeiberWirtschaft ohne Verlust verkauft /zurtickgegeben werden

konnen. Ich bin 77 Jahre und sitze immer noch auf 8 Anteilen fest.

Ich bedanke mich fir eure tolle Arbeit!

Migrantisierte /gefllichtete Frauen als explizite Zielgruppe mitaufnehmen. Das Ankommen ist fiir

sie in Deutschland besonders schwer, obwohl sie so viel Power haben.

Kooperation und Austausch mit vergleichbaren Zentren in Ost- und Mitteleuropa wéren sicherlich

interessant.

Schaffen von bezahlbarem fur Seniorinnen

Der Wunsch, Unternehmerin zu sein, sollte schon in der Schule entstehen.
Wie werden Begeisterung und Leistungswille speziell an Madchen und junge Frauen vermittelt?
Erkennen sie die groRe Chance der 6konomischen Unabhangigkeit fir ihre eigene Entwicklung.?

Die zukinftige strategische Ausrichtung muss auch den Bildungsbereich erreichen.
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liebe genossenschafterinnen

ich mochte ihnen eine vision vorschlagen.

als kiinstlerin eine vision fir die kultur.

in diesen zeiten wird doch klar, dasskultur und kunst die wichtige gesellschaftliche
angelegenheit ist.

in der schweiz gibt es die migros ein supermarktkonzern mit genossenschaftsprinzip. und dieser
konzern hat ein kulturprozent geschaffen. siehe link.
https://www.migros-engagement.ch/de/kulturprozent

ich schlage also ein kulturprozent der weiberwirtschaft vor.

Die Weiberwirtschaft sollte sich in ihrer kiinftigen Ausrichtung auf ihre Kernkompetenzen
konzentrieren und nicht auf allen Feldern sich tummeln, z.B. ist die Weiberwirtschaft keine Bank

und sollte nicht Kredite /Beteiligungen vergeben.

Ich sehe die groRte Gefahr darin, dass sich die Aktiven in der WW mit all diesen Aufgaben
Ubernehmen.

Wichtig ware vielleicht, zundchst mal eine Analyse zu machen, was lGiberhaupt personell leistbar
ware.

Denn alle hier abgefragten Projekte erscheinen mir wichtig und richtig, aber was ist realistisch und
ab wann werden die Dinge nur noch halbherzig abgearbeitet, was den einzelnen Projekten nicht

guttun wiirde und vielleicht einige von Euch ins Burnout treibt.

Sprachkompetenz erweitern!

Wie sollen weitreichende unternehmerische Entscheidungen, Investitionen, getroffen werden ?
Bei einer expansiveren Ausrichtung sind auch Risiken und Chancen abzuwéagen. Welches Gremium

mit welcher Kompetenz soll das tun ?

Weiterhin viel Erfolg {EM_FOUR_LEAF_CLOVER}

Ein Teil der Gewinne sollte zum Aufbau einer Riicklage verwendet werden, damit man zukiinftige

Krisen besser bewaltigen kann.

Die Idee einer Bank von Frauen fiir Frauen fande ich sehr spannend. Mikrokredite bekommt man

bei normalen Banken eher nicht, weil es zu arbeitsaufwandig zu sein scheint.

Taten statt Worte - in dem Sinne, dass weitere Zentren wie die Weiberwirtschaft aufgebaut
werden, um Griinderinnen bezahlbare Mieten und kleine Rdume als Starthilfe zu bieten, in
Kombination mit Beratung tGber Forderungen und Fortbildungsangeboten (beides muss
Weiberwirtschaft nicht selbst anbieten).

Beratung von Politik und Verbanden sowie Zusammenarbeit mit Unis ist ok, sollte aber kein
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Schwerpunkt sein - im Prinzip ist alles gesagt und geschrieben und es muss viel mehr GETAN

werden (s.0.)

Keine neue ldee, sondern Feedback zum Fragebogen:

Falls es nicht schlichtweg eine Frage der Formulierung ist, die Absichtserklarungen in Teil 2
scheinen mir in einem gewissen Spannungsverhaltnis zu den eher offenen Optionen in Teil 1 zu

stehen. Ich fand das ein wenig irritierend.

Gezielte Ansprache und Angebote fiir Frauen mit Migrationshintergrund und Frauen mit

Behinderung. Mitdenken und Mitwirkung fir Barrierefreiheit und Inklusion.

Neben den Marktplatzes andere Projekte, die das Netzwerken innerhalb der Anklamer Stralle,

2.B Kaffeetreffen ein Mal im Monat, Lunch mit einer zufallig gewahlten Person.

keine.

Sie machen das super!

Die Weiberwirtschaft bietet auch weiter NGOs, die sich flir Frauen stark machen Rdume an.

Die Weiberwirtschaft ermoglicht auch bestehenden Mieterinnen mit Frauenunternehmen den

Verbleib in den Rdumlichkeiten in der Anklamer Str. 38.

Gezieltere Forderung von Frauen* (das Gender-Sternchen ist hier wichtig, es soll nicht nur um cis-
Frauen gehen), die bei der Unternehmensgriindung und -Férderung hohere Hindernisse

Uberwinden miissen wegen ihrer Herkunft, Hautfarbe, Behinderung usf.

Ich bedanke mich fiir die guten Ideen und das grof3e Engagement.

Die Genossenschaft soll sich basisdemokratisch organisieren. Hierzu ware eine Satzungsdanderung
notwendig..
GV sollen die Moglichkeit bieten, wichtige Entscheidungen zu diskutieren, im Vorfeld sollten sich

AGs der Sache annehmen.

Liebes WeiberWirtschafts-Team,

ich finde den Austausch zwischen Wissenschaft und Wirtschaft - StartUps und Kleinunternehmen -
ganz wesentlich. Vielleicht kdnnte die WW nicht nur die wissenschaftliche Begleitung der Projekte
sondern auch den Austausch oder Kooperationen durch Aus- oder Eingriindungen zwischen
Wissenschaft und WeiberWirtschaft férdern? Es gibt so unglaublich viele Ideen auf beiden Seiten,

die nie zur Umsetzung kommen, gemeinsam ware dies leichter - gelenkt durch die WW?
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Es kommt alles darauf an, wieviel Personal etc. zur Beratung und fiir Projekte zur Verfligung steht.
Die Weiterentwicklung der Aktivitdten halte ich nur fiir sinnvoll, wenn die Kernkompetenzen nicht

darunter leiden.

Bin sehr beeindruckt Gber Eure bisherigen Anstrengungen und Miihe. Wiinsche allerseits weiterhin

so viel Erfolg.

Das Erreichte sollte nicht durchbriskante Investments gegahrdet werden. Raum fiir Griinderinnen
bereit zu stellen, ist auch eine Aufgabebder 6ffentlichen Hand. Die Weiberwirtschaft konnte ihre
Erfahrungen und Kompetenzen zum Betrieb der Griinderinnemiinzentren im Auftrag von

Korperschaften der 6ffentlichen Hand nutzen.

Unbedingt die mit der zunehmenden Digitalisierung verbundenen Herausforderungen bei der

Entwicklung von Angeboten, Beratungen etc. einbeziehen.

mein genossenschaftsanteil ist uralt, ich lebe nicht in berlin, bin nicht unternehmerisch tatig,
wollte damals die weiberwirtschaft als feministisches projekt unterstiitzen, finde gut,| was daraus
gewordenist (auch wenn ichs nicht so genau verfolgt habe9.

weiter alles gute und gute ideeen

Danke fir Euren Einsatz!
Eure Wienerin

X

Sie sollten co workingplatze anbieten, nicht nur Beratungsraume. Es sollten mehr Veranstaltungen
flr alle Genossenschafterinnen stattfinden, mindestens eine im Quartal. Sie sollten einen Anzeigen
markt auf der Website fihren. Die Vergabe von Gewerbrdaumen sollte transparenter erfolgen.
Wann hat meine Bewerbung Erfolg? Die Vermietung von grof¥flachigen Ladengschaften sollte nicht
im Mittelpunkt stehen.die fokussierung auf Nachhlatigkeit finde ich abwegig - Griindigung mit
Etikett.

neue Standorte aber ohne dass man sie kauft sondern nur verwaltet
Kooperationen mit Kommunen um solch eine Genossenschaft vor Ort entwickeln
Kompetenzen in Controlling, Steuer, Forderungen sollte an Externe Anbieterlnnen gehen die

spezialisiert sind

Keine Beschadigung des Image durch Vermittlung von Halbwissen, braucht Frau nicht!
Mehrsprachigkeit in der Beratung anbieten und auch Projekte Richtung Migrantinnen oder
Auslanderin aufbauen

Tandems in Fremdsprachen bilden dringend notwendig
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Es ware wiinschenswert, wenn die WeiberWirtschaft, im historischen Sinne, das Weib verkorpert
und fordert.

Fernab vom Mainstream, von der Politik, von der Wirtschaft, Dankeschon.

Die Weiberwirtschaft kbnnte mit dem Ziel einer schnellen Kreditvermittlung fur

Unternehmerinnen gezielt Kontakte zu Banken pflegen.

Vielen Dank fiir euer Engagement!

Die WeiberWirtschaft engagiert sich im Bereich der Akademien der Genossenschaften um tber

diese auch das Thema des Female Intrapreneurship bekannter zu machen

Kompetenzen aus eigenen Reihen nutzen. Ich komme zB aus der Wirtschaftsprifung und bin
derzeit Verwaltungsleiterin.

AuBerdem adnder ich es prima das WWK (WeiberWirtschaftsKonzept) als franchise-ldee in anderen
Stadten gegen Beteiligung/Geblihr zu verkaufen.

Ansonsten: lhr seid toll!

Guten Tag,

im Zusammenhang mit der Frage, ob es kiinftig Ausschittungen geben soll fiel mir folgendes ein:
ich habe seit der Griindung 10 Anteile und freue mich, zu horen, dass die Weiberwirtschaft so
erfolgreich ist und viel von dem, wovon damals getrdumt wurde erreicht hat und finanziell nun
auch sicherer da steht.

Ich bin vor 24 Jahren aus Berlin weg gezogen.

Bisher war es nicht moéglich Anteile zu verkaufen. Das wiirde ich mir nun anders wiinschen,

vielleicht an neue Interessentinnen?

Liebe GriiRe

Forderung von Unternehmer*innen, die sich im LSBTTIQ-Spektrum (lesbisch, schwul, bisexuell,
transgender, transsexuell, intersexuell, queer) befinden, da es auch diesen Menschen nicht leicht
gemacht wird, in die Selbstandigkeit zu gehen.

Dabei kann die weibliche Seite starkere Berlicksichtigung finden.

Mir ist in keiner Weise an einer Ausschiittung einer Dividende gelegen. Das Geld ist viel besser
angelegt, wenn es in Mikro-Kredite oder anderweitige Unterstiitzung von Frauen geht, als bei mir
auf dem Konto! Bitte bitte macht keine Gewinnausschittung!

Danke flr eure Arbeit!

Die Weiberwirtschaft soll Schule machen und so lhre Erfahrungen weitergeben!
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Bitte Gber den Tellerrand gucken: Frauen und Wirtschaftsforderung macht Frauen zu
Unternehmerinnen, ja. Aber Frauen kénnen auch in anderen Bereichen erfolgreich sein.
Wirtschaftlicher Erfolg ist zu sehr betont.

Frauen haben Erfolg auch in 6ffentlichen Bereichen, in denen sie sich selbststdandig machen
kénnen: Therapien, Soziale Netzwerke, Medizin, Architektur, etc. Erfolg von Frauen in einem
Fachbereich, der nicht als erstes Ziel die Wirtschaftlichkeit hat, sondern z.B. die Expertise als

wichtigste

English ware wichtig da Berlin ein Internationale Stadt ist. Mehr Global denken.
UN Global Compact beitreten und die SDG's unterstiitzen. Dies wiirde bedeuten auch die Gender
& inequalities zu verfolgen. Weiterhin die WEP (WOMEN EMPOWERMENT PRINCIPLES)

unterschreiben.

Danke fir die tolle Arbeit die sie bisher gemacht haben

Die Erwaehnung von Klimaschutz, Umwelt, und Friedensinitiativen fehlt.

Foerderung von Unternehmerinnen ist wichtig, jedoch muss Wachstum nachhaltig sein.

ich bin keine Unternehmerin. Ich arbeite in einer NGO und fands gut, wenn es auch flir mich
Angebote gdbe wie den Stammtisch. wie flhre ich, Konfliktbearbeitung, Personalmanagement und
- bindung, burn out Pravention ... Themen gibt es genug. Ich hatte gern eine derartige

Austauschgelegenheit, fiihle mich vom Griinderinnenstammtisch aber nicht gemeint.

Zum Punkt Ausschittung der Anteile:

Dies sollte fur Anteilhaberinnen gelten, jedoch nicht fiir Mieterinnen. Die Mieterinnen haben
bereits einen Vorteil durch die Moglichkeit zu mieten. Vielleicht kénnte durch die Ausschiittung an
nicht Mieterinnen der Verkauf von Anteilen stimuliert werden umso mehr Kapital fiir folgende

Projekte zu erwirtschaften.

Kompetenzzentrum fiir nachhaltige Wirtschaft (in GroRstadten)
Fokussieren auf Themenfelder und diese mit spezifischem Wissen vertiefen

Vision von Equiterra im Blick behalten

Weiterhin alles Gute, das ist eine gute Sache !!

Es soll nicht nur eine Gewinnausschiittung von wenigen Euro pro Jahr geben, sondern auch die
Moglichkeit des Riickkaufs von Anteilen! Das gab es ja nie bis jetzt! Ich z.B. mdchte gerne meinen
Anteil verkaufen! Ich habe meinen Anteil 1994 von damals 200DM gekauft, weil ich von der Idee
der Weiberwirtschaft begeistert war! Wenn es endlich Gewinn gibt, muss ein Verkauf an die

Weiberwirtschaft moglich sein!
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Die alte strategische Ausrichtung bei der Griindung verfolgen, statt neue Felder auszubauen.

An den Hochschulen befindet sich eine grofle Menge an potentiellen Unternehmerinnen. Die
Bekanntmachung der Funktion der Griinderinnenzentrale und WeiberWirtschaft ist daher sehr
wichtig. Es ist meines Erachtens wichtig, dass junge Frauen im jungen Alter tGber diese
Moglichkeiten erfahren. Je jlinger, desto besser. Junge Menschen haben namlich eine starke
Motivation Verdanderungen in unserer Welt zu schaffen. Dieses Potential sollte ausgeschopft

werden.

Nicht alle Fragen sind eindeutig zu beantworten, mehrfach galt fiir mich it depends.
Ob sich tatsachlich aus der (hoffentlich!) Menge der Antworten ein mehrheitlich getragener

strategischer Ansatz herauslesen lasst, darauf bin ich gespannt (und eher skeptisch).

Vernetzung der Genossenschaft als Community mit anderen Communities/Frauenorganisationen
um das Thema Frauen und Wirtschaft in unterschiedlichen gesellschaftlichen (Frauen-)Gruppen zu

platzieren.

Ich bin schon lange Genossenschafterin aber in groRerer raumlicher Entfernung. Deswegen kann
ich nur wenig zur konkreten Zukunftsplanung aussagen. Auch wenn bisher unternehmerischer Mut
belohnt wurde, sollte sie aus meiner Erfahrung in groReren Projekten moderates Wachstum und
begrenztes Risiko anstreben. Bei zu vielen Baustellen gleichzeitig ist die Gefahr groR, dass ein
kleines Finanzproblem zum Zusammenbruch einer Firma fuhrt. Aber ein weibl. Lehrlingsprojekt fur

Handwerksberufe ware gut.

Toll wére es, wenn es neben einem weiteren Standort mobile Angebote in den verschiedenen
Stadtteilen von Berlin geben kdnnte. Ahnlich wie die bga auf Bundesebene - Beauftragte der
Weiberwirtschaft in den Bezirken - als Tandem 1 Unternehmerin und eine Griinderin oder auch
eine Genossin.

Projekt der WW-Bus auf Tour in der Stadt oder auch in landlichen Regionen...

Starkung der virtuellen Angebot - WW-Marktplatz auch als online Plattform
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- Offentlich weiterhin stark Themen setzen /Agenda setting (Wirtschaftskraft von Frauen)
- Nachhaltigkeit ausbauen und weiterhin stark/noch starker! machen (investieren!)

- 2. Grunderinnenzentrum kaufen/bauen

- Innovative Finanzierungskonzepte konzipieren und erproben
- Frauen in der IT férdern

- Verbundmodelle (z.b. fiir Personalpools)

- Nachfolgefragen

- Generationen im Blick behalten

- Netzwerk fordern

Liebe Genossinnen,

vor Jahren hatte ich angefragt ob eine Gewinnausschittung moglich ist ?

(Irgendwie gibt es ja auch bei Genossenschaften einen Gewinn und ob meines geringen Wissens,
habe ich verschiedene Aussagen gehort, haben mir aber nicht weiter geholfen)

Ich bitte dahingehend um Aufklarung, mein Anteil wird mit Sicherheit Zinsen erwirtschaftet haben,
wo gehen die hin ?

Oder auch wie ich meine Mitgliedschaft kiindigen kann, bislang anscheinend nicht moglich,
Aussagen unklar

Bitte um eure Info

keine

Mehr Weiberwirtschaft in Berlin und anderswo: Ja. Unbedingt unterstiitzen.
Beteiligung der Weiberwirtschaft Gber Know-how Transfer und Vernetzung hinaus: Nein, die

Weiberwirtschaft soll keine weiteren WW griinden, die sollen eigenstdndig sein.

Sehr oft fiir Publikum anwerben, Veranstaltungen planen um Kunden zu gewinnen.

Die Benennung weiblich wirtschaften war bei Griindung der Genossenschaft ultrawichtig und
vorwdrtsweisend.

Letztendlich kann eine solche Benennung auch zur Stereotypisierung von Frauen beitragen und
damit zu Begrenzung.

Ich habe auch keine Idee, eine Offnung fiir alle Geschlechter erscheint mir auch nicht angemessen.

Wichtiger Beratungsschwerpunkt auf Alterssicherung von Unternehmerinnen

Austausch international: Welche Erfahrungen gibt es in anderen Landern? z.B. Schweden...
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Ich habe bei der inhaltlichen Ausrichtung der Griinderinnenberatung die
Personlichkeitsentwicklung vermisst, die essentiell ist. Flr das erfolgreiche Griinden aber auch das
erfolgreiche Unternehmerinnensein. Da fallt fir mich mehr darunter als die Work-Life-Balance. Ich
fande es gut, wenn hier ein verstarktes Engagement erfolgen wiirde und die Weiberwirtschaft den
Frauen, die viel leisten (missen) ein dauerhaftes und nachhaltiges Angebot bietet fiir eine

erfolgreiche Lebensfiihrung.

wenn lhr nur einen Teil von allen Euren Wiinschen erfillen konnt - Gratulation!

Wichtig finde ich vor allem das Zueinanderbringen jingerer und alterer Genossenschafterinnen, da
diese voneinander profitieren kdnnen. Und das Zusammenfiihren von Genossenschafterinnen in
ihrer jeweiligen Branche. Dann kdnnte auch gemeinsam (berlegt werden, wie die Arbeit inhaltlich
bereichert werden kann.

Und ich wiirde mir mehr Leben auf dem Hof der WeiberWirtschaft wiinschen - regelmaRige kleine

Events/come together.

Wenn die Weiberwirtschaft eG anfangt, Gewinne auszuschitten, dann wird es viel leichter sein,
zusatzliche Anteilskdufe in groRerem Stil einzuwerben. Angesichts der aktuell hohen Zinsen ware
das aus meiner Sicht ein primares Ziel. Erst wenn in einigen Jahren ausreichend Eigenkapital da ist,

dann sollte der Erwerb eines zuséatzlichen Zentrums angegangen werden.

Flr mich personlich sind groRRere Anteilskdufe erst dann eine Option, wenn die Genossenschaft

anfangt, Gewinne auszuschitten

zugang /training fur venture capital explizit fir frauen

Weitermachen, Ausdehnen, Ubernehmen oder Betreuen von dhnlichen Projekten

Dachgesellschaft griinden?

Ein anderes Geldsystem in der Genossenschaft einfiihren, damit das Geld in Frauenhanden bleibt.

Es sind grossartige Ideen - mir scheint, es wére bereits ein Erfolg, wenn sich 1/3 davon umsetzten
liesse.

Es gab vor Jahren mal ein Mentorinnenprogramm - ist das eingeschlafen?

Es ist schon, dass es Euch/uns gibt

viele Grisse

X

Aktivierung von empowerment der Unternehmerinnen in Bezug auf praxisorientierte Selbsthilfe

(Praxis- und beratungsaustausch)
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Crowdfunding-Cooperation mit der Berliner Volksbank eG anstreben oder anfragen/anbieten, die
haben das Thema Startup neu auf dem Schirm und sind regional und genossenschaftlich gut

aufgestellt. Dabei hartnackig nachdem richtigen Ansprechpartner suchen

Vielen Dank !!

Ich finde, die WeiberWirtschaft sollte mehr Hilfestellungen in der Politik anbieten. --> Vor allem
junge Frauen*, die gerade versuchen in der Politik FuR zu fassen, zu unterstitzen und eine
helfende Hand anzubieten.

Zu P1: Ich bin der Meinung, dass man das Thema Frauen und Wirtschaft auf jeden Fall an die
Universitaten bringen sollte, damit sich auch die jlingere Generation mehr mit dem Thema
beschéftigt. (Hoffentlich nicht nur Frauen*)

Zu P3.2: Alter soll keine Rolle spielen

Vielleicht einige Flihrungen im Jahr fir dltere G.innen anbieten, die es nicht zur JV schaffen, damit

frau auf dem Analog-Laufenden [wort unleserlich] bleibt ...

feministische Wirtschaftsweise dringend notig

WW kann erwartete Einnahmen verwenden fiir Denkfabrik, Expertise erarbeiten und bereitstellen
(als NGO)

junge frauen und manner heranziehen die eine andere wirtschaftsweise ausprobieren

Beispiel nehmen an: Ulrike Herrmann und Maja Gopel

zu P1: in der Praxis bleiben

Good Job !
Liebe GriRe

Das Haus in der Anklamer StraRe wird 6kologisch so umgebaut, dass es Deutschlandweit als
Vorzeigemodel steht, wie man ein schon vorhandenen Altbau saniert, dass es den momentan
utopisch erscheinenden Moglichkeiten trotzt.

Regenwasseraufbereitung zu Trinkwasser, Griinflache und Anbau von Gemise, selbst erzeugter
Strom...

Meine Idee den Fokus auf die Architektur zu setzen und nicht auf Expansion der WeiberWirtschaft
beruht darauf:

die Welt andert sich rapide. Wir brauchen Lésungen. Und Role-Models.

Danke fir lhre gute Arbeit !!

Nicht zu viel aufblirden und die Leistungs- und Entwicklungsfahigkeit der eG immer im
Vordergrund sehen.

Good luck!
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Ich mdchte meinen Genossinnenanteil nicht weitergeben.
Es ware mir sehr recht, wenn die WeiberWirtschaft mir meinen Anteil zurickerstattet (aus

Altersgriinden.) Vielen Dank

mehr Unternehmen, Selbststéandige unterstiitzen im Sozialbereich (Dozenten z.B.) und Kita-/

Bildungsbereich

Ich wurde Genossenschafterin wegen der Asbestsanierung.

Inwieweit geben Griinderinnen etwas zuriick?

Also das sind ja riesige Planungen - hoffentlich lasst sich das alles verwirklichen!

auch Angebote zum Thema
Selbstmanagement im Sinne einer Pravention um burnout zu vermeiden und

Angebote zur Paarberatung und Mediation

Mentoring-Programme ausbauen
Coaching flir Unternehmerinnen anbieten
Informationsveranstaltungen ausweiten

Vielen Dank fur euer Wirken bis heute!

Maybe we can inspire similar project in other countries in the EU

bevor neue Standorte betrieben werden, bitte erstmal in der AnklamerstraRe den teilweise

vorhandenen Sanierungsstau auflosen.

Man kdénnte auch mehr digitale Angebote anbieten wie bei BrightTalks eine Prasentation tber
female entrepreneurship etc.. Eine strategische Ausrichtung in Richtung Wissenstransfer und

barrierefreies Lernen. Es kdnnten generell mehr Netzwerkangebote geben.

noch nicht

Mich wirde es interessieren, bei Online-Seminarangeboten teil zu nehmen, da ich nicht in Berlin
wohne. Inwieweit erfolgt auch hier eine strategische Orientierung hin zu reinen Online-
Veranstaltungen oder hybriden Veranstaltungen (schwerer zu realisieren.) als Ergdnzung zu

Prasenz-Angeboten?

Die Weiberwirtschaft sollte sich nicht verzetteln und Griinderinnen und Unternehmerinnen

Raumlichkeiten zu moderaten Preisen anbieten. Die Dienstleistung sollte im Vordergrund stehen.

Sie sollte sich von Aktiengesellschaften sehr deutlich unterscheiden, indem sie keine
Gewinnausschittungen macht, sondern das Geld investiert in neue innovative Projekte,

Weiberwirtschaften etc. Ich verstehe es als eine Solidargemeinschaft.

Seniorinnenwohnprojekt flir Genossenschafterinnen
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- andere Ideen nicht.
Das Thema Finanzierung und Unterstitzung dabei muss auch anders / besser gehen.

Wenn wir Frauen uns nicht gegenseitig helfen, wirds in manchen Bereichen einfach eng. Sehr eng.

Die Weiberwirtschaft sollte nach tragfahigen Konzepten der Unternehmensgriindung und -filhrung
suchen, die dem Konflikt zwischen betriebswirtschaftlicher Effizienz und sozialen Kriterien des
guten Wirtschaftens nachhaltig Gberbriicken und solche Ansatze dann auch bekannt machen.
Ebenso sollte die Weiberwirtschaft nach tragfahigen Konzepten einer nachhaltigen Balance
kompetenzorientierter Hierarchie und gleichheitsorientierter Beteiligung suchen - nicht nur unter

Mitarbeiterinnen.

Mehr Solidaritat, Empowerment und Generativitat unter Frauen (und damit meine ich nicht nur
Buchhaltungs- und Marketing-Kurse) und weniger elitdres, abgehobenes Gezanke auf
General(innen)versammlungen! Das wirkt bis heute bei mir abschreckend nach und schadet dem
Image der WeiberWirtschaft, obwohl ich Euch als kleine, unbedeutende und bescheidene
Genossin bisher zwar selten aber wohlwollend entgegenkomme. Eine allgemeine Offnung in

verschiedene Richtungen kann uns allen sehr guttun!

Gute Frauenarbeitsplatze in der Genossenschaft selbst sichern, ausbauen und die Frauen gut

bezahlen!

Die Vernetzung der Genossenschafterinnen ist eine super Idee, aber die Formulierung Marktplatz
trifft es iberhaupt nicht, weil nicht jede etwas verkaufen will. Intelligente Mdéglichkeit der

Vernetzung schaffen sehr gern mit vorhandenen Plattformen o.a.

Wir empfehlen, ein wenig mehr Schénheit und Modernitat in die Gestaltung des Hauses zu
bringen. Es ist toll die Geschichte und die Werte der Weiberwirtschaft zu vermitteln, Aber noch
nachhaltiger ware es, eben diese Werte mit Schdnheit zu verbinden. Die Zeit, in der nachhaltig und
dkologisch einen Oko Look haben muss ist vorbei. Wir durften lernen, dass wenn Nachhaltigkeit
und Okologie sich mit Design und Asthetik verbindet, erreichen wir die Meisterschaft. Visualitit

erzeugt Emotionen. Strahl

Notiz auf Deckblatt: Herzlichen Dank fiir die Initiative zur Umfrage. Bei manchen Fragen war es
schwierig flir mich, da hatte ich mich gern mit einer anderen Frau ausgetauscht. Jedoch, Sie
wollten ja meine Meinung wissen. Also, auf den folgenden Seiten ist sie in Form vieler Kreuze zu

finden. Herzliche GriiRe an das ganze Team.

Bitte auch Genossenschafterinnen, die nicht vor Ort in Berlin sind, netzwerkmaRig unterstitzen,

damit man fur seine Firma werben und sich bekannt machen kann.

Nein, danke!
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Beigelegte Karte: Liebe Weiberwirtschafterinnen und Wirtschaftsweiber!!! Es ist soo toll, dass es

euch gibt und ihr schon so lange so hart arbeitet und durchhaltet! DAANKE!!!

Mir liegt das langfristige Weiterbestehen der WeiberWirtschaft eG sehr am Herzen. Dafir
scheinen mir sinnvoll zusammengesetzte Gremien, die konstruktiv miteinander arbeiten,

unumganglich!
AuBerdem ist es sicherlich notig, Frauen ausfindig zu machen und aufzubauen, die die
hauptamtlichen Positionen ausfiillen kdnnen, wenn es eines Tages zu einem Generationswechsel

in der Geschaftsfliihrungsebene kommen wird (z.B. wegen Renteneintritt).

Das scheint mir unsere dringendste Aufgabe zu sein!

Die WeiberWirtschaft ist eine tolle Idee und eine wichtige Institution. Vielen Dank an alle, die das

moglich machen! Weiter so!

Verfligbar machen von bezahlbaren mietbaren Geschaftsraumen fiir GRUNDERINNEN!

Der Ansatz der Anklamer Str. heil3t leider, dass eine ganz kleine Zahl von Unternehmerinnen die
glnstigen Raume flr immer besetzt: einseitige Solidaritat.

Als Einstieg in eine starker auf Griinderinnen ausgerichtete Mietstrategie ware ein groRziigig
ausgelegter CoWorking Bereich eine Moglichkeit.

Auch das Anbieten von WeiberWirtschaft als Geschaftsadresse ist eine Option, die jetzt nur

wenigen zugutekommen kann.

Nein, aber zur Ausschittung:

Ihr kbénntet eine einmalige Ausschiittung anbieten, die frau fiir was Schénes nutzen kann, oder
alternativ einmalig verdoppeln oder vervielfachen kann; so wiirde die Bindung gehalten (wenn
frau sonst keine Beriihrungspunkte mehr hat), und vielleicht kommt ein hiibscher Betrag
zusammen.

Im Ubrigen: ihr macht das schon, ihr seid klasse!

(der Film Die Unbeugsamen hatn mich gerade sehr inspiriert und ich freue mich,

Genossenschafterin zu sein!)

- Nicht verzetteln

- Schwerpunkt auf starke Netzwerke setzen aber bei Beteiligung an anderen Projekten bitte
vorsichtig sein und finanziell zurlickhaltend agieren (auch wenn Gewinnausschittung fiir mich
eher unwichtig ist)

- Wenn Politik Wert auf Beratung legt und von der Expertise profitieren mdchte bitte mehr

(finanzielles) Engagement von dieser Seite einfordern.
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Ein Altenheim fiir Genossenschafterinnen

Auch die WW kann nicht auf allen Hochzeiten tanzen, aber an sich sind alle Themen wichtig.

Durch die Befragung wird aber vermutlich ein aussagefahiges Ergebnis zustande kommen.

Mentoringprogramm, um jungen Genossenschafterinnen berufliche Orientierung innerhalb der eG
anzubieten (Generationengedanke), vielleicht online wenn Gberregional
Anreiz fir neue junge Mitglieder schaffen, dabei zu sein/ Mitgliedschaft zu nutzen und ein

Interesse am Ganzen zu entwickeln, falls Anteil/e ein Geschenk war/en.
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